SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
PUNKPIRATES S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
W LATACH OBROTOWYCH 2019 I 2020

Warszawa, dnia 21 maja 2021 roku



I. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates
S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,Sprawozdanie”) zostato przygotowane zgodnie
z wymogami art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z p6zn. zm.) (dalej jako: ,Ustawa
o ofercie publicznej”).

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych
i naleznych poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. z
siedzibg w Warszawie wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000290409, NIP:
1132682830, REGON: 141064373 (dalej jako: ,Spétka”) i dotyczy lat obrotowych 2019
i 2020 (dalej tacznie jako: ,Okres Sprawozdawczy”).

Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzgdzonym
na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach
tgcznie za lata 2019 i 2020.

II. POLITYKA WYNAGRODZEN

W dniu 18 czerwca 2020 roku uchwatg nr 26 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac
w oparciu o art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, przyjeto Polityke wynagrodzeh Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. (dalej jako: ,Polityka Wynagrodzen”).

Zgodnie z §12 Polityki Wynagrodzen, Polityka Wynagrodzen weszta w Zycie z dniem jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki i od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty
wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

W 2019 roku i od dnia 1 stycznia do dnia 17 czerwca 2020 roku, tj. w okresie, w ktérym nie
obowigzywata Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki byly wyptacane w oparciu o regulacje wewngtrzne Spétki, w tym uchwaty organdéw
Spotki oraz procedury fadu korporacyjnego. Zanim Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto
Polityke Wynagrodzen, faktyczne zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki byty spdjne z Polityka Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii biznesowesj,
dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, m.in. poprzez motywowanie czionkéw ww.
organdw do efektywnej pracy na rzecz Spotki oraz zachecanie ich do dtugotrwatej wspétpracy.
Przy ustalaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki uwzglednia
sie biezaca sytuacje Spoiki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki sktadaja sie
ze statych sktadnikéw wynagrodzenia. Ponadto Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywac
wynagrodzenie zmienne. Poza statym i zmiennym wynagrodzeniem Cztonkom Zarzadu Spétki
mogg zosta¢ przyznane dodatkowe Swiadczenia pienigzne i niepieniezne. Cztonkom Zarzadu
Spotki moze zostac réwniez przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych.



Zgodnie z Politykg Wynagrodzeri wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadaja
sie ze statych sktadnikdw wynagrodzenia oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
stanowigcych wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy Spétki. Wynagrodzenie
uzupetniajgce moze byé wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w formie warrantdw
subskrypcyjnych. Ponadto zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
moga zostac przyznane dodatkowe $wiadczenia pienigzne i niepienigzne.

W Okresie Sprawozdawczym wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki byto ustalane przez
Rade Nadzorczg Spdtki na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Spétki. Natomiast zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w formie instrumentéw finansowych wynikajg z uchwat
Walnego Zgromadzenia Spétki oraz uchwat Rady Nadzorczej Spotki.

W Okresie Sprawozdawczym Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki otrzymywali wynagrodzenie
na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki.

II1. SKLAD OSOBOWY ZARZADU I RADY NADZORCZEJ PUNKPIRATES S.A.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki dziatajg na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdw
prawa, Statutu Spétki, Regulaminu Zarzadu Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

1) Zarzad Spotki

W Okresie Sprawozdawczym, tj. od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym skiadzie:

a) w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do 17 czerwca 2020 roku:
- Maciej Krzysztof Hazubski — Prezes Zarzadu;
- Wojciech Przytecki — Wiceprezes Zarzadu;

b) w okresie od 18 czerwca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku:
- Maciej Krzysztof Hazubski — Prezes Zarzadu;
- Woijciech Przytecki — Wiceprezes Zarzadu;
- Leszek Krajewski — Cztonek Zarzadu ds. rozwoju.

2) Rada Nadzorcza Spotki

W Okresie Sprawozdawczym, tj. od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
Rada Nadzorcza Spétki dziatata w nastepujacym skiadzie:

a) w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 18 stycznia 2019 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Janusz Diemko — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Anna Jarminska — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Marcin Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Jakub Kur — Cztonek Rady Nadzorczej;

b) w okresie od dnia 19 stycznia 2019 roku do dnia 11 lipca 2019 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Janusz Diemko — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Anna Jaminska — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Marcin Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;



c) w okresie od dnia 12 lipca 2019 roku do dnia 17 lipca 2019 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Janusz Diemko — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Marcin Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;

d) w okresie od dnia 18 lipca 2019 roku do dnia 23 marca 2020 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Janusz Diemko — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Marcin Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Magda Narczewska — Cztonek Rady Nadzorczej;

e) w okresie od dnia 23 marca 2020 roku do dnia 18 czerwca 2020 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Janusz Diemko — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Mariusz Szypura — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Magda Narczewska — Cztonek Rady Nadzorczej;

f) w okresie od dnia 18 czerwca 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku:
- Rafat Rachalewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolminski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Jan Ziemecki — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Mariusz Szypura — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Magda Narczewska — Cztonek Rady Nadzorczej.

IV. Skiadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki w latach 2019-2020

1) Zarzad Spotki

W Okresie Sprawozdawczym Spétka wyptacata wszystkim Czlonkom Zarzadu Spétki state
miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie oraz powigzanych
Z nig obowigzkéw. Cztonkowie Zarzadu Spdtki pobierali wynagrodzenie na podstawie uchwat
Rady Nadzorczej Spétki, wynikajace z ich powotania do sktadu Zarzadu Spotki.

2) Rada Nadzorcza Spotki

W Okresie Sprawozdawczym Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki wyptacane byto state
miesieczne wynagrodzenie, oparte o powotanie na funkcjg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Spétki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spétki. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie Spdtki. W Okresie
Sprawozdawczym wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki byto adekwatne
do petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki i skali dziatalnosci Spotki.



V. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

1) Zarzad Spotki

Tabela 1 - Wysokoé¢ catkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki w 2019 roku w podziale
na skiadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

sktadniki state skladniki | wynagrodzenie | proporcja
zmienne | catkowite sktadnikow
nalezne statych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodze |inne
Stanowisko nie z tytutu | tytuty
powotania -
nalezne
Maciej Hazubski
180000z (g 0 180 000 zt 100%/0%
Prezes Zarzadu
Wojciech Przytecki
o) [o)
Wiceprezes 180000z |0 0 180 000 zt 100%/0%
Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki w 2019 roku sktadato sie¢ w 100% z wynagrodzenia
pienieznego z tytutu powotania.

Cztonkowie Zarzadu Spétki w 2019 roku nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
w tym premii. Cztonkowie Zarzadu Spétki w 2019 roku nie pobierali réwniez innych Swiadczen
pienieznych i niepienieznych.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki w 2019 roku ustalany byt z uwzglednieniem
zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci, kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego oraz dotychczasowych osiggnie¢ danego Cztonka Zarzadu Spotki.



Tabela 2 - Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki w 2020 roku w podziale
na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.

sktadniki state skiadniki wynagrodzenie | proporcja
Zmienne catkowite skiadnikow
nalezne statych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodzenie | inne
Stanowisko z tytutu tytuty
powotfania -
nalezne
Maciej Hazubski
180 000 zt 0 0 180 000 z 100%/0%
Prezes Zarzadu
Wojciech Przytecki
180 000 z 0 0 180 000 zt 100%/0%
Wiceprezes Zarzadu
Leszek Krajewski
Cztonek Zarzadu ds. | 77 200 zt 0 0 77 200 100%/0%
rozwoju
od 18 czerwca 2020

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki w 2020 roku sktadato sie w 100% z wynagrodzenia
pienieznego z tytutu powotania.

Cztonkowie Zarzadu Spdtki w 2020 roku nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
w tym premii. Cztonkowie Zarzadu Spétki w 2020 roku nie pobierali réwniez innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych.

W 2020 roku Cztonkom Zarzadu Spétki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii A
Spotki.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki w 2020 roku ustalany byt z uwzglednieniem
zakresu obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci, kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego oraz dotychczasowych osiggnie¢ danego Cztonka Zarzadu Spotki.



2) Rada Nadzorcza Spotki

Tabela 3 - Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2019 roku
w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

sktadniki state | sklfadniki |wynagrodzenie | proporcja
zmienne | catkowite skiadnikow
nalezne stalych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodzenie
Stanowisko nalezne
Rafat Rachalewski
. 7 200 z 0 7 200 z 100%/0%

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Piotr Bolminski

6 000 z 0 6 000 zt 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Janusz Diemko

6 000 zt 0 6 000 zt 100%/0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Anna Jarminska

317742z 0 317742 z4 100%/0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Marcin Marcinkiewicz

6 000 zt 0 6 000 zt 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Jakub Kur

290,32 zt 0 290,32 z 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Magda Narczewska

2 725,81 7t 0 2 725,81 zt 100%/0%
Cztonek Rady Nadzorczej

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki w 2019 roku byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.

W 2019 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki otrzymywali wynagrodzenie adekwatne
do petnionej funkcji i skali dziatalno$ci Spotki.



Tabela 4 - Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2020 roku
w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

skladniki state |skladniki | wynagrodzenie | proporcja
zmienne | catkowite sktadnikow
nalezne statych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodzenie
Stanowisko nalezne
Rafat Rachalewski
. 7 200 z 0 7 200 z 100%/0%

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Piotr Bolminski

6 000 zt 0 6 000 z 100%/0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Janusz Diemko

2 800 z 0 2 800 zt 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Marcin Marcinkiewicz

1 370,97 zt 0 1 370,97 zt 100%/0%
Czionek Rady Nadzorczej
Magda Narczewska

6 000 z 0 6 000 zt 100%/0%
Czionek Rady Nadzorczej
Mariusz Szypura

4 645,16 zt 0 4 645,16 zt 100%/0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Ziemecki

3 216,67 zt 0 3 216,67 zt 100%/0%
Czionek Rady Nadzorczej

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2020 roku byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.

W 2020 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki otrzymywali wynagrodzenie adekwatne
do petnionej funkcji i skali dziatalnosci Spétki. Wynagrodzenie zmienne, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajace za dany rok obrotowy Spotki nie byto elementem wynagrodzenia
Czlonkdw Rady Nadzorczej Spétki w 2020 roku.



VI. Wyjaénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki

Celem Polityki Wynagrodzeh jest przyczynianie si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych interesow oraz stabilnosci Spétki, jak réwniez zapewnienie Cztonkom Zarzadu
Spétki spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktdrego poziom dostosowany jest
do kwalifikacji, umiejetnosci i doéwiadczenia zawodowego Cztonka Zarzadu Spotki.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sig do realizacji tych celéw poprzez:

a) wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady
Nadzorczej Spotki;

b) wskazanie statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki
i Rady Nadzorczej Spotki oraz $wiadczen dodatkowych;

c) powigzanie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki
z osigganymi przez Spotke wynikami ekonomicznymi;

d) okreélenie proporcji wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorcze] Spotki
w zwigzku ze wskazanymi przez Spdtke obowigzkami;

e) minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw Cztonkow Zarzadu Spotki i Rady
Nadzorczej Spétki w zwigzku ze wskazaniem spdjnych zasad systemu wynagradzania
w ramach Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spoétki w 2019 i 2020 roku byto
zgodne z Politykg Wynagrodzen i przyczyniato sig do osiggnigcia dtugoterminowych celéw
i wynikéw Spotki. Przy okresleniu wysokosci wynagrodzehn wzigto pod uwagg realizacje
dtugoterminowych intereséw i celéw Spéiki oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza Spotki
brata pod uwage przede wszystkim kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe Cztonkdw Zarzadu
Spéiki, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci, warunki rynkowe, w tym poziom wynagrodzen
0s6b na podobnych stanowiskach w podmiotach poréwnywalnych oraz sytuacje finansowa
Spotki.

Poziom wynagrodzen Czionkdw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki w Okresie
Sprawozdawczym byt odpowiedni dla utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania 0s6b
o najwyzszych kompetencjach, ktére sa konieczne dla optymalnego kierowania Spédtka
i nadzoru Spotki.

W Okresie Sprawozdawczym wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oparta zostata
wylgcznie o state sktadniki miesigcznego wynagrodzenia.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Czlonkowie Zarzadu Spétki moga otrzymywac réwniez
wynagrodzenie zmienne, w szczegoélnosci w postaci premii rocznej. Wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki za osiggniecie zadan
o charakterze iloéciowym i jakociowym i odnosi sie do wynikéw Spétki, jak i indywidualnych
osiggniec.

Podziat wynagrodzenia na cze$¢ statlg i zmienng zdecydowanie zacheca Zarzad
do podejmowania dziatan skutkujacych osigganiem przez Spétke coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w diuzszej
perspektywie.

W 2020 roku Cztonkom Zarzadu Spotki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii A
Spotki. W 2020 roku Spétka zaoferowata warranty subskrypcyjne serii A Prezesowi Zarzadu
Spétki Maciejowi Hazubskiemu w tacznej liczbie 1.500.000 (stownie: jeden milion pigcset
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tysiecy), Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Wojciechowi Przyteckiemu w tgcznej liczbie 1.500.000
(stownie: jeden milion piecset tysiecy) oraz Cztonkowi Zarzadu ds. rozwoju Leszkowi
Krajewskiemu w liczbie 250.000 (stownie: dwiescie piecdziesiat tysigcy).

W wyniku przyjecia ofert objecia warrantdéw subskrypcyjnych serii A przez Cztonkéw Zarzadu
Spétki w 2020 roku Prezes Zarzadu Spétki Maciej Hazubski objat 1.500.000 (stownie: jeden
milion pieéset tysiecy) warrantdw subskrypcyjnych serii A, Wiceprezes Zarzadu Spétki Wojciech
Przytecki objat 1.500.000 (stownie: jeden milion pigset tysiecy) warrantow subskrypcyjnych
serii A, a Czlonek Zarzadu ds. rozwoju Leszek Krajewski objgt 250.000 (stownie: dwiescie
piec¢dziesiat tysiecy) warrantdw subskrypcyjnych serii A.

Warranty subskrypcyjne serii A uprawniajg do objecia akcji na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja, po cenie emisyjnej réwnej 0,10 zt
(stownie: dziesie¢ groszy) za kazdg akcje. Termin wykonania prawa do objecia akcji serii D
uptywa w dniu 31 marca 2024 roku. Kazdy warrant subskrypcyjny uprawnia do objecia jednej
akeji serii D Spdtki.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania przyznane Cztonom Zarzadu Spotki warranty
subskrypcyjne serii A nie zostaty zamienione na akcje serii D Spétki.

W okresie Sprawozdawczym wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
oparta zostata wytgcznie o state skladniki miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie state
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki zostato ustalone przez Walne Zgromadzenie Spotki i jest
zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji i zakresu obowigzkéw (Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej).

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze byc
zréznicowane adekwatnie do petnionej funkcji (w szczegdlnosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spétki) i powierzonych poszczegéinym osobom zadan (w tym petnienie
dodatkowych funkgcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spétki). Wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnoSci
wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiadac wielkosci Spétki i pozostawaé w rozsadnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki. Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki moze zostac
przyznane wynagrodzenie zmienne w formie warrantdw subskrypcyjnych, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajace za dany rok obrotowy Spétki.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W Okresie Sprawozdawczym w odniesieniu do wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki
i Rady Nadzorczej Spotki nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez powigzanie
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spétki z osigganiem przez Spétke
wynikow ekonomicznych.

Wynagrodzenie zmienne dla Cztonkéw Zarzadu Spétki, w szczegolnosci w postaci premii
rocznej, przyznawane jest przez Rade Nadzorczg Spétki w formie uchwaty za osiggniecie zadan
o charakterze ilosciowym i jakosciowym i odnosi sie do wynikdw Spdtki, jak
i indywidulanych osiggnie¢ poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu Spoiki.

Rada Nadzorcza Spotki w Okresie Sprawozdawczym nie okreslita dodatkowych kryteriow
finansowych badZ niefinansowych, od ktdrych uzaleznione byto uzyskiwanie przez Cztonkow
Zarzadu Spotki premii pienieznych, zatem premie w oparciu o takie kryteria nie byty
przyznawane.
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VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej w okresie 2019-2020, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poroéwnanie

Informacje w zakresie niniejszej kategorii prezentowane sg za lata obrotowe 2019 i 2020,
zwazywszy na treé¢ art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej, zgodnie z ktérym informacje
dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzemach moga byé podane na podstawie szacunkdéw, w przypadku
gdy zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach, lub pominiete.

Tabela 5 — Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki w latach obrotowych 2019

i 2020

2019 2020 Zmiana %
Maciej Hazubski

180 000 z 180 000 zt 0
Prezes Zarzadu
Wojciech Przylecki

180 000 zt 180 000 zt 0
Wiceprezes Zarzadu
Leszek Krajewski

nd 77.200 z nd
Czionek Zarzadu ds. rozwoju
od 18 czerwca 2020 roku

Tabela 6 — Por6wnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w latach obrotowych

2019 2020

2019

2020

Zmiana %

Rafat Rachalewski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

7 200 zt

7 200 zt

Piotr Bolminski

Czlonek Rady Nadzorczej

6 000 zt

6 000 z

Janusz Dienko

Cztonek Rady Nadzorczej
do 18 czerwca 2020 roku

6 000 zt

2 800 zt

Anna Jarminska

Czlonek Rady Nadzorczej
do 11 lipca 2019 roku

3177,42

nd.

nd.

Marcin Marcinkiewicz

Cztonek Rady Nadzorczej
do 23 marca 2020 roku

6 000 zt

1 370,97 zt
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Jakub Kur

Czlonek Rady Nadzorczej 290,32 nd. nd.

do 18 stycznia 2019 roku

Magda Narczewska

Cztonek Rady Nadzorczej 272581 zt 6 000 zt 0

od 18 lipca 2019 roku

Mariusz Szypura

Czlonek Rady Nadzorczej nd. 164516 4 nd.

od 23 marca 2020 roku

Jan Ziemecki

Czlonek Rady Nadzorczej i 3 216,67 z4 nd.

od 18 czerwca 2020 roku

Tabela 7 — Poréwnanie wynikow Spétki i Grupy Kapitatlowej Spoétki w latach obrotowych 2019
i 2020 na przykladzie wskaznika EBITDA

2019 2020 Zmiana %
Wynik Spotki [EBITDA] (w tys. zt) | - 749 756 201 %
Wynik Grupy Kapitatowej Spotki |
[EBITDA] (w tys. z}) 2635 nd. nd.

Tabela 8 — Poréwnanie zmian $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Czionkami
Zarzadu Spétki ani Rady Nadzorczej Spotki w latach obrotowych 2019 i 2020

Zmiana $redniego wynagrodzenia | wynagrodzenie wynagrodzenie Zmiana %
pracownikéw Spétki w latach calkowite 2019 catkowite 2020
2019 - 2020

Srednie wynagrodzenie catkowite
pracownikdw  Spotki niebedacych
Cztonkami Zarzadu Spdtki ani Rady
Nadzorczej Spétki

42 093,72 z 120 202,77 z 185 %

Srednie  wynagrodzenie pracownikdw Spdtki w  Okresie Sprawozdawczym  stanowi
érednioroczne wynagrodzenie catkowite (wynagrodzenie zasadnicze oraz premie) wyptacone
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesigcy).

VII. Wysokoé¢ wynagrodzenia w latach 2019 i 2020 od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej Spotki

W 2019 roku Grupa Kapitatowa PunkPirates sktadata sig z jednostki dominujgcej — PunkPirates
S.A. oraz 6 (stownie: szeSciu) spotek zaleznych bezposrednio lub  posrednio.
W skiad Grupy Kapitatowej PunkPirates, oprocz PunkPirates S.A., wchodzity nastepujace
podmioty:

1) Gyptrade OU z siedzibg w Talinie (Estonia);

2) IQ Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;
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3) IQ Venture Capital s.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu;
4) InQbe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;

5) Ventures Hub sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;

6) IQ Pomerania sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W 2019 roku Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych
do Grupy Kapitatowej PunkPirates zgodnie z ponizszym:

Imie i nazwisko Wynagrodzenie nalezne od
Stanowisko podmiotéw zaleznych

Maciej Hazubski
158 518 zt
Prezes Zarzadu

Wojciech Przylecki
160 268 zt
Wiceprezes Zarzadu

W 2019 Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymywata wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej PunkPirates.

W 2020 roku Zarzad Spétki dokonat sprzedazy i potaczeh spétek zaleznych co doprowadzito
do odejécia od struktury Grupy Kapitatowej PunkPirates i odejécia od prezentacji
skonsolidowanego sprawozdania finansowego na 31 grudnia 2020 roku.

Do dnia odejécia od struktury Grupy Kapitatowej, Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali
w 2020 roku wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej PunkPirates
zgodnie z ponizszym:

Imie i nazwisko Wynagrodzenie nalezne
Stanowisko od podmiotow zaleznych

Maciej Hazubski
127 974,27 z
Prezes Zarzadu

Wojciech Przytecki
115 693,15 zt
Wiceprezes Zarzadu

Leszek Krajewski

Czionek Zarzadu ds. rozwoju e

od 18 czerwca 2020 roku

VIIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

W 2020 roku Cztonkom Zarzadu Spdtki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii A
Spotki. W 2020 roku Spétka zaoferowata warranty subskrypcyjne serii A Prezesowi Zarzgdu
Spétki Maciejowi Hazubskiemu w tgcznej liczbie 1.500.000 (stownie: jeden milion piecset
tysiecy), Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Wojciechowi Przyteckiemu w facznej liczbie 1.500.000
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(stownie: jeden milion pieCset tysiecy) oraz Cztonkowi Zarzadu ds. rozwoju Leszkowi
Krajewskiemu w liczbie 250.000 (stownie: dwiescie pieCdziesiat tysigcy).

Podstawe przyznania Cztonkom Zarzadu Spétki ww. warrantéw subskrypcyjnych serii A Spotki
stanowi Uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wytaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki,
dematerializacji akcji oraz ubiegania sig o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji
Spétki, zmieniona Uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 7 z dnia 9 kwietnia 2018 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyZzszenia Kapitatu zaktadowego,
wylaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spétki, dematerializacji akcji oraz ubiegania sig
o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spétki oraz Szczegbtowe warunki emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz akcji serii D przyjete na podstawie Uchwaty
nr 06/02/2020 z dnia 13 lutego 2020 roku Rady Nadzorczej Spétki w sprawie okreslenia
szczegbtowych warunkdw emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A i akcji serii D, zmienionej
Uchwata nr 01/09/2020 z dnia 17 wrze$nia 2020 roku Rady Nadzorczej Spotki w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 06/02/2020 Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. z dnia 13 lutego 2020 roku
w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkéw emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz
akcji serii D oraz na podstawie Uchwaty nr 01/07/2020 z dnia 10 lipca 2020 roku Rady
Nadzorczej Spétki w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw emisji  warrantow
subskrypcyjnych serii A oraz akcji serii D.

W 2020 roku Prezes Zarzadu Spétki Maciej Hazubski objgt 1.500.000 (stownie: jeden milion
piedset tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii A, Wiceprezes Zarzadu Spétki Wojciech
Przytecki objat 1.500.000 (stownie: jeden milion pieéset tysiecy) warrantédw subskrypcyjnych
serii A, a Czlonek Zarzadu ds. rozwoju Leszek Krajewski objat 250.000 (stownie: dwiescie
pieédziesigt tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii A. Warranty subskrypcyjne serii A zostaty
objete przez Cztonkéw Zarzadu Spdtki nieodptatnie.

Warranty subskrypcyjne serii A uprawniajg do objecia akcji na okaziciela serii D Spotki
o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesiec groszy) kazda akcja, po cenie emisyjnej rownej
0,10 zt (stownie: dziesieC groszy) za kazdg akcje. Termin wykonania prawa
do objecia akcji serii D uptywa w dniu 31 marca 2024 roku. Kazdy warrant subskrypcyjny
uprawnia do objecia jednej akgji serii D Spotki.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Cztonkowie Zarzadu Spoétki nie dokonali
zamiany przyznanych im w 2020 roku warrantéw subskrypcyjnych serii A na akcje serii D
Spotki.

IX. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje i nie stosuje mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z at. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w

tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw,
od ktdérych zastosowano odstepstwa

W Okresie Sprawozdawczym Spotka nie zastosowata odstepstw od procedury wdrazania
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Polityki Wynagrodzen, ani tez odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie
publicznej, tj. od dnia 18 czerwca 2020 roku, czyli od dnia wejécia w zycie Polityki Wynagrodzen
Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w przedmiocie czasowego odstagpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen przewiduje takie uprawnienie po
stronie Rady Nadzorczej Spotki.

XI. Informacja dotyczaca $wiadczen na rzecz oséb najblizszych dla Cztonkéw
Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spéiki i Rady Nadzorczej Spotki nie wchodza
éwiadczenia pieniezne lub niepienigzne na rzecz oséb najblizszych takich os6b i takie
$wiadczenia nie byly przyznawane. W zwigzku z tym w Sprawozdaniu nie zamieszczono
informacji o wartosci takich $wiadczen.

XII. Podsumowanie

Rada Nadzorcza Spétki dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych
w Okresie Sprawozdawczym przez poszczegdlnych — Cztonkéw — Zarzadu Spotki
i Rady Nadzorczej Spotki, pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w Spotce zasadami
i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotki, wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu Spotki jest
zgodne z obowigzujaca w Spétce Polityka Wynagrodzen i spetnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem.

Rada Nadzorcza Spétki ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen i zgodno$¢
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki z polityka wynagradzania
obowigzujaca w Spotce.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogdw okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 3
Ustawy o ofercie publicznej, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza
nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogty zostaé
w niniejszym Sprawozdaniu pominiete.

Informacje o wynagrodzeniach wykazywane w tresci niniejszego Sprawozdania podane sg
w kwotach brutto, o ile wyraznie nie wskazano inaczej.

Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia W nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

W niniejszym Sprawozdaniu brak jest wyjasnienia, w jaki sposob zostata w nim uwzglgdniona
uchwata, o ktérej mowa w ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej, lub dyskusja, o ktorej mowa w
ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, z uwagi na fakt, iz Sprawozdanie sporzadzane jest po raz
pierwszy.

Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma Polscy Biegli
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jézefa Bema 87 lok.
3U, 01-233 Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000685057.
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1/ Rafat Rachalewski

2/ Piotr Bolminski

3/ Magda Narczewska

4/ Jan Ziemecki

5/ Mariusz Szypura

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

16



