SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)
PUNKPIRATES S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
ZA 2021 ROK

Warszawa, dnia 26 maja 2022 roku



I. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates
S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,Sprawozdanie”) zostato przygotowane zgodnie
z wymogami art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spdtkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z pdZn. zm.) (dalej jako: ,Ustawa
o ofercie publicznej”).

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych
i naleznych poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. z
siedzibg w Warszawie wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dia m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000290409, NIP:
1132682830, REGON: 141064373 (dalej jako: ,Spétka”) i dotyczy roku obrotowego 2021
(dalej jako: ,Okres Sprawozdawczy”).

II. POLITYKA WYNAGRODZEN

W dniu 18 czerwca 2020 roku uchwatg nr 26 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajac
w oparciu o art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, przyjeto Polityke wynagrodzen Cztonkdow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A., ktéra nastepnie zostata zmieniona uchwatg nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca 2021 roku (dalej jako:
~Polityka Wynagrodzen”).

Zgodnie z §12 Polityki Wynagrodzen, zmieniona tre$¢ Polityka Wynagrodzen weszta w Zycie z
dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki i od tego dnia ma zastosowanie do
wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéiki.

Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczynic sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spotki, m.in. poprzez motywowanie cztonkdw ww.
organow do efektywnej pracy na rzecz Spotki oraz zachecanie ich do dhugotrwatej wspdtpracy.
Przy ustalaniu wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Spétki uwzglednia
sie biezacg sytuacje Spolki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenia Czionkdw Zarzadu Spotki skladajg sie
ze statych sktadnikéw wynagrodzenia. Ponadto Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywaé
wynagrodzenie zmienne. Poza statym i zmiennym wynagrodzeniem Cztonkom Zarzadu Spdtki
mogg zostac przyznane dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepienigzne. Cztonkom Zarzadu
Spotki moze zostac rowniez przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki sktadajg
sig ze statych sktadnikéw wynagrodzenia. Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie w formie warrantdw subskrypcyjnych. Ponadto zgodnie z Polityka
Wynagrodzet Cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki mogg zosta¢ przyznane dodatkowe
swiadczenia pieniezne i niepieniezne.

W Okresie Sprawozdawczym wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki byto ustalane przez
Rade Nadzorczg Spdtki na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Spotki. Natomiast zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w formie instrumentéw finansowych wynikajg z uchwat
Walnego Zgromadzenia Spétki oraz uchwat Rady Nadzorczej Spotki.

W Okresie Sprawozdawczym Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali wynagrodzenie
na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki. Dodatkowo w Okresie Sprawozdawczym
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Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie w formie warrantdw subskrypcyjnych
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spé6tki.

I11. SKLAD OSOBOWY ZARZADU I RADY NADZORCZEJ PUNKPIRATES S.A.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki dziatajg na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, Statutu Spotki, Regulaminu Zarzadu Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spoiki.

1) Zarzad Spoétki

W Okresie Sprawozdawczym, tj. od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym skladzie:

a) w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do 7 czerwca 2021 roku:
- Maciej Krzysztof Hazubski — Prezes Zarzadu;
- Wojciech Przytecki — Wiceprezes Zarzaduy;
- Leszek Krajewski — Cztonek Zarzadu ds. rozwoju.

b) w okresie od 8 czerwca 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku:
- Leszek Krajewski — Prezes Zarzadu;
- Matgorzata Katarzyna Gruzewska — Wiceprezes Zarzadu.

2) Rada Nadzorcza Spotki

W Okresie Sprawozdawczym, tj. od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku
Rada Nadzorcza Spétki dziatata w nastepujgcym sktadzie:

- Roman Rafat Rachalewski ~ Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
- Piotr Bolmiriski — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Jan Ziemecki — Czlonek Rady Nadzorczej;

- Mariusz Szypura — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Magda Ewa Narczewska — Czlonek Rady Nadzorczej.

1IV. Skiadniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki w 2021 roku

1) Zarzad Spotki

W Okresie Sprawozdawczym Spétka wyptacata Czionkom Zarzadu Spétki state miesieczne
wynagrodzenie pienigzne z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie oraz powigzanych z nig
obowigzkéw na podstawie powotania oraz stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o
pracg. Cztonkowie Zarzadu Spétki pobierali wynagrodzenie w kwocie ustalonej na podstawie
uchwatly Rady Nadzorczej Spétki. Dodatkowo w 2021 roku Rada Nadzorcza Spoitki przyznata
Cztonkom Zarzgdu Spétki premie motywacyjna.

2) Rada Nadzorcza Spétki

W Okresie Sprawozdawczym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wyptacane bylo state
miesigczne wynagrodzenie, oparte o powotanie na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki lub Czlonka Rady Nadzorczej Spétki. Wysokosé wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorcze] Spotki zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie Spotki. W Okresie
Sprawozdawczym wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki byto adekwatne
do petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki i skali dziatalnoéci Spétki.



V. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d wst. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

1) Zarzad Spétki

Tabela 1 - Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki w 2021 roku w podziale
na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust, 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Sktadniki state sktadniki | wynagrodzenie |proporcja
zmienne | catkowite sktadnikow
nalezne statych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodzenie | wynagrodzenie
Stanowisko z tytutu z tytutu umowy
powoiania - Q prace
nalezne
Maciej Hazubski
0 14 667 zt 0 14 667 zt 100%/0%
Prezes Zarzadu
do 7 czerwca 2021 roku
Wojciech Przylecki
0 14 667 z} 0 14 667 zt 100%/0%
Wiceprezes Zarzadu
do 7 czerwca 2021 roku
Leszek Krajewski
Czlonek Zarzadu ds.
rozwoju 0 33 600 z 153 138 zt | 186 738 z¢ 18%/82%
do 7 czerwca 2021 roku
Prezes Zarzadu
od 8 czerwca 2021 roku
Malgorzata Gruzewska
Wiceprezes Zarzadu 18 947 zt 0 83803z |102 750z 189%/82%
od 8 czerwca 2021 roku

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spdtki w 2021 roku skitadato sie z wynagrodzenia
pienigznego wyptacanego na podstawie powotania oraz stosunku pracy realizowanego na
MOCY UMmowy ¢ prace.

Dodatkowo w 2021 roku Cztonkom Zarzadu Spétki zostata przyznana premia motywacyjna.

W 2021 roku Czionkom Zarzadu Spétki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii A
Spdiki.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki w 2021 roku ustalany byt z uwzglednieniem
zakresu obowigzkow | zakresu odpowiedzialnosci, kwalifikacji, umiejetnosci, doéwiadczenia
zawodowego oraz dotychczasowych osiggnie¢ danego Cztonka Zarzadu Spétki.



2) Rada Nadzorcza Spolki

Tabela 2 - Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2021 roku
w podzlale na skiadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

skiadniki state |skladniki : wynagrodzenie | proporcja
zmienne | catkowite sktadnikdéw
nalezne stalych do
zmiennych
Imie i nazwisko wynagrodzenie
Stanowisko nalezne
Roman Rafat Rachalewski
. 7 200 zt 0 7 200 zt 100%/0%

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej
Piotr Bolminski

6 000 z o 6 000 =z 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Magda Narczewska

6 000 zt 0 6 000 zt 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Mariusz Szypura

6 000 zt 0 6 000 zt 100%/0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Jan Ziemecki

5 000 0 6 000 zt 100%/0%
Czionek Rady Nadzorczej

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2021 roku byto
wynagrodzenie pieniezne z tytutu powolania.

W 2021 roku Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii
A Spoltki.

W 2021 roku Czlonkowie Rady Nadzorczej Spdtki otrzymywali wynagrodzenie adekwatne
do petnionej funkcji i skali dziatalnosci Spétki.

VI. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikow Spétki

Celem Polityki Wynagrodzen jest przyczynianie SIG; do realizacji strategii biznesowej,
diugotrwa’fych interesow oraz stabilnosci Spotki, jak réwniez zapewnienie Cztonkom Zarzadu
Spétki spajnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktdrego poziom dostosowany jest
do kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego Czionka Zarzadu Spotki.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji tych celéw poprzez:



a) wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétki i Rady
Nadzorczej Spétki;

b} wskazanie statych oraz zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spétki
i Rady Nadzorczej Spétki oraz swiadczen dodatkowych;

) powigzanie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spétki
z osigganymi przez Spotke wynikami ekonomicznymi;

d) okreSlenie proporcji wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spéiki i Rady Nadzorczej Spotki
w zwigzku ze wskazanymi przez Spoétke obowigzkami;

e) minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw Cztonkéw Zarzadu Spéiki i Rady
Nadzorczej Spotki w zwigzku ze wskazaniem spdjnych zasad systemu wynagradzania
w ramach Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki | Rady Nadzorczej Spéiki w 2021 roku byto zgodne z
Politykg Wynagrodzen i przyczyniato sie do osiggniecia diugoterminowych celw
i wynikow Spotki. Przy okresleniu wysokosci wynagrodzer wzieto pod uwage realizacje
dtugoterminowych interesow i celéw Spditki oraz zachowanie stabilnosci Spéiki.

Ustalajgc wysokos$C wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Spétki Rada Nadzorcza Spéiki
brata pod uwage przede wszystkim kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Czionkéw Zarzadu
Spotki, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci, warunki rynkowe, w tym poziom wynagrodzen
0s6b na podobnych stanowiskach w podmictach poréwnywalnych oraz sytuacje finansowg
Spotki.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spétki w Okresie
Sprawozdawczym byt odpowiedni dla utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania oséb
0 najwyzszych kompetencjach, ktdre sg konieczne dla optymalnego kierowania Spotka
i nadzoru Spoiki.

W Okresie Sprawozdawczym wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oparta zostata
o state miesigczne wynagrodzenie oraz zmienne wynagrodzenie w postaci premii
motywacyjnej. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne, przyznane zostato
na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spotki.

Podziat wynagrodzenia na czgé¢ staly i zmienng zdecydowanie zacheca Zarzad
do podejmowania dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spétke coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnodci jej dziatania w diuzszej

perspektywie.

W 2021 roku obecnym Czlonkom Zarzgdu Spoéiki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne
serii A Spotki. W 2021 roku Spétka zaoferowala warranty subskrypcyjne serii A Prezesowi
Zarzadu Spotki Panu Leszkowi Krajewskiemu w liczbie 750.000 (stownie: siedemset
piecdziesiat tysigcy) oraz Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Pani Matgorzacie Gruzewskiej w liczbie
250.000 (stownie: dwiescie piecdziesigt tysiecy).

W wyniku przyjecia ofert objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A przez Cztonkéw Zarzadu
Spotki w 2021 roku Prezes Zarzadu Spétki Pan Leszek Krajewski objat 750.000 (stownie:
siedemset pigldziesigt tysigcy) warrantéw subskrypcyjnych serii A natomiast Wiceprezes
Zarzadu Spétki Pani Malgorzata Gruzewska objeta 250.000 (stownie: dwiescie piecdziesiat
tysiecy) warrantdw subskrypcyijnych serii A,

W lipcu 2021 roku Cztonkowie Zarzadu Spotki ztozyli Spdice odwiadczenia o objeciu tacznie
1.500.000 (stownie: jeden milion pigéset tysiecy) akeji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian
za 1.500.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A) oraz dokonali wplaty ceny emisyjnej akcji
serii D. Pan Leszek Krajewski ztozyt odwiadczenie o objeciu 1.000.000 (stownie: jeden milion)
akeji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 1.000.000 warrantdw subskrypcyjnych serii
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A), a Pani Matgorzata Gruzewska zloZzyta oswiadczenie o objeciu 500.000 (stownie: piecset
tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D (w zamian za 500.000 warrantow subskrypcyjnych
serii A). Wigksza liczba objetych w 2021 roku przez Cztonkéw Zarzadu Spotki akciji serii D niz
objetych w 2021 roku przez Czionkdéw Zarzadu Spdtki warrantéw subskrypcyinych serii A
wynika z przyznania i objecia przez Pana Leszka Krajewskiego i Pania Malgorzate Gruzewska
warrantdw subskrypcyjnych serii A we wczesniejszym okresie, tj. nie objetym niniejszym
Sprawozdaniem.

W zwigzku z zapisaniem w dniach 5 listopada 2021 roku oraz 8 listopada 2021 roku na
rachunkach papieréw wartosciowych ogétem 6.190.000 (stownie: sze$¢ miliondw sto
dziewigCdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D Spétki o wartosci nominalnej 0,10
z} (stownie: dziesieC groszy) kazda, objetych przez osoby i podmioty uprawnione w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, nastapito przyznanie tych akcji w
rozumieniu art. 451 §2 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ,k.s.h.”), w tym réwniez
Cztonkom Zarzadu Spdfki, tj. Panu Leszkowi Krajewskiemu przyznano 1.000.000 (stownie:
jeden milion} akgji serii D oraz Pani Matgorzacie Gruzewskiej przyznano 500.000 (stownie:
pietset tysiecy) akcji serii D.

W Okresie Sprawozdawczym wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki
oparta zostata o miesigczne wynagrodzenie. Wynagrodzenie miesieczne Czionkdw Rady
Nadzorczej Spdtki zostato ustalone przez Walne Zgromadzenie Spétki i jest zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji i zakresu obowigzkdéw (Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz
pozostali czionkowie Rady Nadzorczej).

Zgodnle z Politykq Wynagrodzen wynagrodzenie Czionkdw Rady Nadzorczej Spétki moze by¢
zréznicowane adekwatnie do petnionej funkgji (w szczegdinosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki) i powierzonych poszczegdlnym osobom zadad (w tym pefnienie
dodatkowych funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spétki). Wynagrodzenie
Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiadac wielkosci Spétki i pozostawac w rozsadnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki. Czionkom Rady Nadzorczej Spéiki moze zostac
przyznane wynagrodzenie w formie warrantdw subskrypcyjnych.

W 2021 roku Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki zostaty przyznane warranty subskrypcyjne serii
A Spétki w tacznej ilosci 400.000 (stownie: czterysta tysiecy). Pan Roman Rafat Rachalewski —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, Pan Piotr Bolmiriski — Cztonek Rady Nadzorczej Spétki,
Pan Mariusz Szypura — Cztonek Rady Nadzorczej Spétki oraz Pan Jan Ziemecki — Cztonek Rady
Nadzorczej Spotki otrzymali po 60.000 (stownie: szedcdziesiat tysiecy) warrantow
subskrypcyjnych serii A Spétki. Natomiast Pani Magda Narczewska — Czionek Rady Nadzorczej
Spotki otrzymata 160.000 (stownie: sto sze$édziesigt tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii
A Spotki.

W wyniku przyjecia ofert objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki w 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki objeli facznie 400.000
(stownie: czterysta tysiecy) warrantow subskrypcyjnych serii A. Pan Roman Rafat Rachalewski,
Pan Piotr Bolmiriski, Pan Mariusz Szypura oraz Pan Jan Ziemecki objeli po 60.000 (stownie:
szesCdziesigt tysiecy) warrantdw subskrypcyjnych serii A Spétki. Natomiast Pani Magda
Narczewska objeta 160,000 (stownie: sto sze$tdziesiat tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych
serii A Spolki,

W lipcu 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, tj. Pan Roman Rafat Rachalewski, Pan
Piotr Bolminski, Pani Magda Narczewska oraz Pan Mariusz Szypura ziozyli Spétce oswiadczenia
0 objeciu tgcznie 340.000 (stownie: trzysta czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii D (w zamian za 340 000 warrantdw subskrypcyjnych serii A) oraz dokonali wptaty ceny
emisyjnej akcji serii D. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Roman Rafat Rachalewski ztozyt
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oSwiadczenie o objeciu 60.000 (stownie: sze$cdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii D (w zamian za 60.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A), Czlonek Rady Nadzorczej Pan
Piotr Bolmifiski ztozyt o$wiadczenie o objeciu 60.000 (stownie: szeéédziesiat tysiecy) akdji
zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 60.000 warrantow subskrypcyinych serii A),
Cztonek Rady Nadzorczej Pan Mariusz Szypura ziozyt o$wiadczenie o objeciu 60.000 (stownie:
sze$Cdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D (w zamian za 60.000 warrantow
subskrypcyjnych serii A) oraz Czlonek Rady Nadzorczej Pani Magda Narczewska ztozyta
oSwiadczenie o objeciu 160.000 (stownie: sto sze$édziesigt tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii D (w zamian za 160.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A).

W zwigzku z zapisaniem w dniach 5 listopada 2021 roku oraz 8 listopada 2021 roku na
rachunkach papierow wartosciowych ogdtem 6.190.000 (stownie: szeé¢ milionéw sto
dziewigcdziesiat tysigey) akcji zwyktych na okaziciela serii D Spétki o wartosci nominalnej 0,10
zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, objetych przez osoby | podmioty uprawnione w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, nastapito przyznanie tych akcji w
rozumieniu art. 451 §2 k.s.h.,, w tym réwniez Cztonkom Rady Nadzorczej Spéiki, tj. Panu
Romanowi Rafatowi Rachalewskiemu przyznano 60.000 (stownie: szeéédziesiat tysiecy) akcji
serii D, Panu Piotrowi Bolmifiskiemu przyznano 60.000 (stownie: szeéédziesiat tysiecy) akcji
serii D, Panu Mariuszowi Szypurze przyznano 60.000 (stownie: sze$édziesiat tysiecy) akcji serii
D oraz Pani Magdzie Narczewskiej przyznano 160.000 (stownie: sto szeéédziesiat tysiecy) akcji
serti D.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W Okresie Sprawozdawczym w odniesieniu do wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spotki
i Rady Nadzorczej Spétki nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikdw.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnoéci Spétki poprzez powigzanie
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spéiki | Rady Nadzorczej Spotki z osigganiem przez Spétke
wynikéw ekonomicznych.

Wynagrodzenie zmienne dla Czionkéw Zarzadu Spotki, w szczegdinoéci w postaci premii
rocznej, przyznawane jest przez Rade Nadzorcza Spétki w formie uchwaly za osiagniecie zadan
o charakterze iloSciowym | jakodciowym i odnosi sie do wynikéw Spéii, jak
i indywidulanych osiggnie¢ poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki w Okresie Sprawozdawczym nie okredfita dodatkowych Kryteriéw
finansowych badz niefinansowych, od ktérych uzaleznione byto uzyskiwanie przez Cztonkéw
Zarzadu Spotki premii pienieznych, zatem premie w oparciu o takie kryteria nie byty
przyznawane.

VI. Informacje 0 zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spéltki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej za lata 2019-2021, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie

Informacje w zakresie niniejszej kategorii prezentowane sg za lata obrotowe 2019-2021,
zwazywszy na tres¢ art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej, zgodnie z ktérym informacje
dotyczace lat obrotowych, za ktdre Rada Nadzorcza nie byta obowiazana do sporzadzania
sprawozdanta o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkéw, w przypadku,
gdy zostanie to wyraZnie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.



Tabela 3 ~ Poréwnanie zmian wynagrodzer Czlonkdw Zarzadu Spotki w latach obrotowych 2019 -

2021
Okres pelnienia | 2019 2020 2021
funkcji w
Zarzadzie Spotki
(poczawszy od 1
stycznia 2019
roku)
i ;’:;“a':fl'l" S 180 000 z 180 000 2t 14 667 2t
zmiana rok do roku 0% ~1127%
wi"g::’r::e"s';‘:;‘:gu . 180 000 2 180 000 2t 14 667 2f*
zZmiana rok do roku 0% ~1127%
18.06.2020 —
Leszek Krajewski 07.06.2021 -
Czionek Zarzadu ds. rozwoju | Czionek Zarzadu
:r::essz:rzz:rdwuca 2021, Irohu | . rezweyh nd. 77 200 z#* 186 738 zt
08.06.2021 —
abecnie — Prezes
Zarzadu
Zmiiana rok do roku nd. 142%
Malgorzata Gruzewska 08.06.2021 - =
Wiceprezes Zarzadu obecnie s . 102750 #
zrmilana rok do roku nd.

*Dane rzeczywiste, nieurocznione ze wzgledu na okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
nieobejmujacy petnego roku obrotowego 2020 lub 2021

Tabela 4 — Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w latach obrotowych
2019 - 2021

Okres pelnienia | 2019 2020 2021
funkcji w Radzie
Nadzorczej
Spétki
{poczawszy od
1 stycznia 2019
roku)
Roman Rafat Rachalewski
Przewodniczacy Rady 7 200 zt 7 200 = 7 200 z
Nadzorczej
zrmiana rok do roku 01.01..2019 - 0% 0%
obecnie
Piotr Bolminski
Czlonek Rady Nadzorczej 6 000 z 6 000 z 6 000 zt
zniana rok do roku 01,01:2019 - 0% 0%
obecnie
Janusz Dienko 01.01.2019 -
Czionek Rady Nadzorczej 17.06.2020 CR0R BIG00kE il
zmiana rok do roku -53% nd.




Anna Jarmifiska 01.01.2019 -

Czlonek Rady Nadzorczej 11.07.2019 317724 g, nd.
zmmiana rok do roku nd. nd.
Marcin Marcinkiewicz 01.01.2019 - ”

Czlonek Rady Nadzorczej 23.02.2020 6 080k, o Szt nd.
zZmiana rok do roku -77% nd.
Jakub Kur 01.01.2019 -

Czlonek Rady Nadzorczej 18.01.2019 220eF e L
zrhiana rok do roku nd. nd.
Magda Narczewska 18.07.2019 - %

Czlonek Rady Nadzorczej obecnie i GIIDOE G100k
Z2miana rok do roku 120% 0%
Mariusz Szypura 23.03.2020 -

Czionek Rady Nadzorczej obecnie nd. <GSk 6000 z
zmifana rok do roku nd. 29%
Jan Ziemecki 18.06.2020 - 5

Czlonek Rady Nadzorczej 17.01.2022 i S/ 6000 2
zmiana rok do roku nd. 87%

*Dane rzeczywiste, nieurocznione ze wzgledu na okres peinienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki
nieobejmujgcy pelnego roku obrotowego 2019 lub 2020

Tabela 5 — Poréwnanie wynikow Spétki i Grupy Kapitatowej Spétki w latach obrotowych 2019 — 2021

na przykladzie wskaznika EBITDA

2019 2020 2021
Wynik Spotki [EBITDA] (w tys. zi) - 749 756 -1685
Zmiiana rok do roku 201% ~323%
Wynik  Grupy Kapitalowej Spotki |
[EBITDA] (w tys. z4) 2635 nd. nd.
zmiana rok do roku nd, nd.

Tabela 6 — Poréwnanie zmian $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Czionkami
Zarzadu Spotki ani Rady Nadzorczej Spétki w latach obrotowych 2019 - 2021

Zmiana éredniego wynagrodzenia | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie
pracownikow Spétki w latach catkowite 2019 | catkowite 2020 | catkowite 2021
2019 - 2021

Srednie wynagrodzenie catkowite pracownikow

Spatki niebedacych Czlonkami Zarzadu Spétki | 42 094 2t 120 203 z 95 385 =t

ani Rady Nadzorczej Spotki

Zmiana rok do roku 186% -21%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki w latach 2019 - 2021 stanowi $rednioroczne
wynagrodzenie catkowite (wynagrodzenie zasadnicze oraz premie) wyptacone pracownikom w
danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy).
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VII. Wysokos¢ wynagrodzenia w 2021 roku od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej

W 2020 roku Zarzad Spotki dokonat sprzedazy i potgczen spétek zaleznych co doprowadzito
do odejscia od struktury Grupy Kapitalowej PunkPirates i odejscia od prezentacji
skonsolidowanego sprawozdania finansowego na 31 grudnia 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym, PunkPirates S.A. w Okresie Sprawozdawczym nie tworzyla Grupy
Kapitatowej, jak réwniez nie nalezata do zadnej Grupy Kapitatowej,

VIIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

W 2021 roku Cztonkom Zarzadu Spétki oraz Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki zostaly
przyznane warranty subskrypcyjne serii A Spétki. W 2021 roku Spétka zaoferowata warranty
subskrypcyjne serii A Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Leszkowi Krajewskiemu w liczbie 750.000
(stownie: siedemset piecdziesigt tysiecy), Wiceprezesowi Zarzadu Spéiki Pani Matgorzacie
Gruzewskiej w liczbie 250.000 (stownie: dwiescie piecdziesigt tysiecy), Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej Spétki Panu Romanowi Rafatowi Rachalewskiemu w liczbie 60.000 (stownie:
szes$cdziesiat tysiecy), Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki Panu Piotrowi Bolmifiskiemu w liczbie
60.000 (stownie: szeScdziesiat tysiecy), Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Mariuszowi
Szypurze w liczbie 60.000 (stownie: sze$dziesigt tysiecy), Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Janowi Ziemeckiemu w liczbie 60.000 (stownie: sze$édziesiat tysiecy) oraz Czionkowi
Rady Nadzorczej Spétki Pani Magdzie Narczewskiej w liczbie 160.000 (stownie: sto
szescdziesigt tysiecy).

Podstawe przyznania Cztonkom Zarzadu Spétki ww. warrantéw subskrypeyjnych serii A Spotki
stanowi Uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia
9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyinych, warunkowego
podwyzszenia Kkapitatu zakladowego, wylgczenia prawa poboru, zmiany statutu Spétki,
dematerializacji akcji oraz ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji
Spotki, zmieniona Uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaly nr 7 z dnia 9 kwietnia 2018 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
wytaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki, dematerializacji akcji oraz ubiegania sie
o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spétki oraz Szczegdtowe warunki emisji
warrantow subskrypcyjnych serii A oraz akcji serii D przyjete na podstawie Uchwaty
nr 01/02/2021 z dnia 18 lutego 2021 roku Rady Nadzorczej Spétki w sprawie okredienia
szczegotowych warunkéw emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz akdji serii D.

Natomiast podstawe przyznania Czlonkom Rady Nadzorczej Spdiki ww. warrantdéw
subskrypcyjnych serii A Spétki stanowi Uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakltadowego, wytgczenia prawa poboru, zmiany statutu Spétki,
dematerializacji akcji oraz ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji
Spotki, zmieniona Uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 18
czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaly nr 7 z dnia 9 kwietnia 2018 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie
emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
wylgczenia prawa poboru, zmiany statutu Spétki, dematerializacji akcji oraz ubiegania sie o
dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spéiki.
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W 2021 roku Prezes Zarzadu Spotki Pan Leszek Krajewski objagt 750.000 (stownie: siedemset
pigCdziesiat tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii A, a Wiceprezes Zarzadu Spétki Pani
Matgorzata Gruzewska objeta 250.000 (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy) warrantéw
subskrypcyjnych serii A, Natomiast Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki Pan Roman Rafat
Rachalewski, Cztonek Rady Nadzorczej Spétki Pan Piotr Bolmiriski, Cztonek Rady Nadzorczej
Spotki Pan Mariusz Szypura oraz Cztonek Rady Nadzorczej Spétki Pan Jan Ziemecki objeli po
60.000 (stownie: szescdziesigt tysiecy) warrantéw subskrypcyinych serii A Spotki, a Cztonek
Rady Nadzorczej Spétki Pani Magda Narczewska objeta 160.000 (stownie: sto sze$¢dziesiat
tysigcy) warrantdw subskrypcyjnych serii A Spéiki.

Warranty subskrypcyjne serii A zostaly objete przez Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki nieodptatnie.

W lipcu 2021 roku Cztonkowie Zarzgdu Spotki oraz Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki ztozyli
Spotce oéwiadczenia o objeciu tacznie 1.840.000 (stownie: jeden milion osiemset czterdziesci
tysigcy) akeji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 1.840.000 warrantéw
subskrypcyjnych serii A) oraz dokonali wpfaty ceny emisyjnej akcji serii D. Prezes Zarzadu
Spotki Pan Leszek Krajewski zlozyt oswiadczenie o objeciu 1.000.000 (stownie: jeden milion)
akeji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 1.000.000 warrantéw subskrypcyjnych serii
A), Wiceprezes Zarzadu Spétki Pani Mafgorzata Gruzewska ztozyta oéwiadczenie o objeciu
500.000 (stownie: piedset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 500.000
warrantow subskrypcyjnych serii A), Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Roman Rafat
Rachalewski ztozyt o$wiadczenie o objeciu 60.000 (stownie: sze$édziesigt tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 60.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A),
Cztonek Rady Nadzorczej Pan Piotr Bolminski ztozyt oswiadczenie o objeciu 60.000 (stownie:
szesCdziesigt tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii D (w zamian za 60.000 warrantéw
subskrypcyjnych serit A), Cztonek Rady Nadzorczej Pan Mariusz Szypura ztozyt odwiadczenie o
objeciu 60.000 (stownie: szedcdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D (w zamian
za 60.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A) oraz Czlonek Rady Nadzorczej Pani Magda
Narczewska ztozyta oSwiadczenie o objeciu 160.000 (stownie: sto sze$édziesiat tysiecy) akgji
zwyktych na okaziciela serii D (w zamian za 160.000 warrantéw subskrypcyjnych serii A).
Wieksza liczba objetych w 2021 roku przez Cztonkdw Zarzadu Spétki akcji serii D niz objetych
w 2021 roku przez Cztonkdw Zarzadu Spétki warrantéw subskrypcyjnych serii A wynika z
przyznania i objecia przez Pana Leszka Krajewskiego i Panig Matgorzate Gruzewska warrantow
subskrypcyjnych serii A we wezesniejszym okresie, tj. nie objetym niniejszym Sprawozdaniem.

W zwigzku z zapisaniem w dniach 5 listopada 2021 roku oraz 8 listopada 2021 roku na
rachunkach papieréw wartosciowych ogdtem 6.190.000 (stownie: szeéé¢ miliondw sto
dziewigcdziesiat tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii D Spétki o wartoéci nominalnej 0,10
zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, objetych przez osoby i podmioty uprawnione w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, nastapito przyznanie tych akgji w
rozumieniu art. 451 §2 k.s.h.,, w tym rédwniez Cztonkom Zarzadu Spéitki oraz Cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki, tj. Panu Leszkowi Krajewskiemu przyznano 1.000.000 (stownie: jeden
milion) akeji serii D, Pani Matgorzacie Gruzewskiej przyznano 500.000 (stownie: piecset
tysigcy) akcji serii D, Panu Romanowi Rafatowi Rachalewskiemu przyznano 60.000 (stownie:
szescdziesiat tysiecy) akcji serii, Panu Piotrowi Bolmiriskiemu przyznano 60.000 (stownie:
szesCdziesigt tysiecy) akcji seril, Panu Mariuszowi Szypurze przyznano 60.000 (stownie:
sze$Cdziesiat tysigcy) akeji serii D oraz Pani Magdzie Narczewskiej przyznano 160.000 (stownie:
sto szes¢dziesiat tysiecy) akcji serii D.
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IX. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje i nie stosuje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z at. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,
od ktorych zastosowano odstepstwa

W Okresie Sprawozdawczym Spétka nie zastosowata odstepstw od procedury wdrazania
Polityki Wynagrodzen, ani tez odstepstw, o ktdrych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie
publicznej, tj. od dnia 18 czerwca 2020 roku, czyli od dnia wejscia w zycie Polityki
Wynagrodzen, ktrej tresC zostata zmieniona uchwalg nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwea 2021 roku, Rada Nadzorcza Spéiki nie podjeta uchwaty
w przedmiocie czasowego odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen. Polityka
Wynagrodzen przewiduje takie uprawnienie po stronie Rady Nadzorczej Spotki.

XI. Informacja dotyczaca Swiadczen na rzecz osdb najblizszych dla Czlonkéw
Zarzadu Spoltki i Rady Nadzorczej Spéiki

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spétki nie wchodza
swiadczenia pienigzne iub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych takich oséb i takie
Swiadczenia nie byly przyznawane w Okresie Sprawozdawczym. W zwigzku z tym w
Sprawozdaniu nie zamieszczono informacji o wartoéci takich $wiadczed.

X1I. Informacja o uwzglednieniu uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki
opiniujacej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu Spokki
i Rady Nadzorczej Spotki w latach obrotowych 2019 i 2020

Uchwatq nr 17 z dnia 21 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pozytywnie
zaopiniowato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spétki ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w latach obrotowych 2019 i 2020”.

Majac na uwadze powyzsze, uchwata opiniujgca poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach
zostata uwzgledniona w niniejszym Sprawozdaniu w ten sposéb, ze niniejsze Sprawozdanie
przedstawia wymagane informacje w sposéb tozsamy jak poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

XIII. Podsumowanie

Rada Nadzorcza Spotki dokonata przegiadu wynagrodzen i wszystkich $wiadczer otrzymanych
w  Okresie Sprawozdawczym przez poszczegllnych —Czlonkéw  Zarzadu — Spéiki
I Rady Nadzorczej Spétki, pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w Spéice zasadami
i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotki, wynagrodzenie wyptacane Czlonkom Zarzadu Spéiki jest

zgodne z obowigzujgca w Spdice Politykg Wynagrodzeh i spetnia wszelkie Wymogi
przewidziane prawem.
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Rada Nadzorcza Spétki ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen i zgodnosc¢
wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spétki z polityka wynagradzania
obowigzujacg w Spotce.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w ceiu spetnienia
wymogow okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 3
Ustawy o ofercie publicznej, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktore Rada Nadzorcza
nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogty zostac
W niniejszym Sprawozdaniu pominigte.

Informacje o wynagrodzeniach wykazywane w tresci niniejszego Sprawozdania podane s3
w kwotach brutto, o ile wyraZnie nie wskazano inaczej.

Niniejsze Sprawozdanie podiega ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma PB Audyt
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Warszawie, przy ul. J6zefa Bema 87 lok.
3U, 01-233 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000685057,

1/ Roman Rafat Rachalewski Przewodniczacy Rady Nadzorczej ﬂ W
2/ Piotr Bolmifski Cztonek Rady Nadzorczej gcﬁ//
3/ Magda Ewa Narczewska Czlonek Rady Nadzorczej / L 44 UZUJUS L/’

4/ Kamil Jan Gaworecki Cztonek Rady Nadzorczej u ég)‘u
5/ Mariusz Szypura Czionek Rady Nadzorczej %M/\
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