W ramach rozpatrywania punktu 11 porzadku obrad Zgromadzenie podj¢to

uchwate w brzmieniu jak ponizej:

Uchwata nr 18
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000290409
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
(dalej jako: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie przepisu art. 90e ust. 4 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29
lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) oraz postanowienia
§12 ust. 3 Polityki wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PunkPirates S.A. uchwala, co nastgpuje: ------------mcmmmmmmm oo
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia zmienic
Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates
S.A., przyjeta uchwalg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spétki (dalej jako: ,,Polityka
Wynagrodzen”), w nastepujacy SpOSOb: ----=-=-mmmmmmmmom oo
1. §4 ust. 5 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:--
»J. Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w sposOb przejrzysty 1

zapewniajacy efektywng realizacj¢ Polityki Wynagrodzen.”;--------



2. §6 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastgpujace brzmienie:---------

1.

Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki
przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Spotki. Wytaczng
podstawg prawng wynagradzania Czilonkéw Rady Nadzorczej
Spotki z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki
sgq uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki .---------------ommccmmmme
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie
N (] (10721 (SR
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wyptacane jest wynagrodzenie
w terminach wyptaty wynagrodzenia pracownikom. -----------------
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki moze byé
roznicowane adekwatnie do petnionej funkcji (w szczegdlnoSci
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki) 1 powierzonych
poszczegllnym osobom zadan (w tym petnienie dodatkowych

funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spoéiki).-------

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorcze; Spoétki powinno

wigzaé si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialnoSci wynikajacej z
petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkoSci Spotki 1 pozostawaé
w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki. --------
Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki moze zosta¢ przyznane

wynagrodzenie w formie warrantéw subskrypcyjnych.---------------

. Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych,

o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, bedzie nastepowalo
kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki okreSlajacej listg¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
uprawnionych do objgcia warrantow subskrypcyjnych Spotki oraz
liczbe warrantéw subskrypcyjnych Spétki, ktére moga objaé

uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoitki. --------------------

. Warranty subskrypcyjne Spétki bedg obejmowane przez Cztonkéw

Rady Nadzorczej Spétki na warunkach okreSlonych w uchwale



10.

11.

a)

b)

d)

Walnego Zgromadzenia Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Spotki, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, okresla m.in.
okres, w ktorym Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki nabywajg
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie warrantow
subskrypcyjnych oraz zasady zbywania warrantow
subskrypcyjnych . -------mmmm oo
Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w
formie warrantow subskrypcyjnych przyczynia si¢ do realizacji
strategii biznesowej, diugotrwalych intereséw oraz stabilnosci
Spotki poprzez umozliwienie Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
partycypacji w oczekiwanym wzroScie Spotki 1 zwigzanie
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ze Spotkg. --------------mmmmmmmeee
Objecie warrantow subskrypcyjnych Spotki przez Czionkoéw Rady
Nadzorczej Spotki odbywac si¢ bedzie z zachowaniem wymogow

dotyczacych okresow zamknigtych, zgodnie z art. 19 Ustawy

Poza wynagrodzeniem miesi¢gcznym, o ktdrym mowa w ust. 2
powyzej, Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki mogg zostaé
przyznane nastepujace dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne 1
NIEPICNICZINE: —- - mm = m oo oo oo oo e
pokrycie kosztow podrozy stuzbowych (koszty noclegu,
transportu, diety) oraz spotkaf stuzbowych, ---------------occeeeeo-
pokrycie kosztow szkolen, kursow przyczyniajagcych si¢ do
podniesienia kwalifikacji badZz kompetencji wymaganych na
zajmowanym StanoOWiSKu,-------mmmmmm oo
pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O, ------
inne  Swiadczenia wynikajace z innych bezwzglednie
obowiazujacych przepisOw prawa lub zwyczajowo przyjetych i
obowigzujagcych w  Spétce sposobéw  wynagradzania i

premiowania praCOWNIKOW. ==----==mmmmmmmm oo



12. Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki delegowany do czasowego

13.

wykonywania czynnoSci Cztonka Zarzadu Spoétki otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoSci przewidzianej dla Czionka Zarzadu
Spotki, ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady
Nadzorcze]. ~=-----==mmm oo
Na mocy uchwaly Rady Nadzorcze; moze zostaC powotany
Komitet Nominacji 1 Wynagrodzen, ktérego gtéwnym zadaniem
jest w szczegOlnoSci doradzanie 1 rekomendowanie Radzie
Nadzorczej Spotki propozycji rozwigzah w zakresie zasad

wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki.----------------emmmmmmmmeee

14.Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki bedacy akcjonariuszami

Spotki, moga otrzymywacé dywidende z tytulu udzialu w zysku

3. §10 wust. 2 lit. a) Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace

brzmienie: -------------- e

,»a) wysokoS¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o

4. po

ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia,”’;---

§12 Polityki Wynagrodzen dodaje si¢ Rozdzial X Polityki

Wynagrodzen: ,,X. Opis istotnych zmian wprowadzonych w

stosunku do poprzednio obowiazujacej Polityki Wynagrodzen”;----

5. w

Polityce Wynagrodzen dodaje si¢ §13 w nastepujacym

brzmieniu: ------------- -

”1-

W Polityce Wynagrodzen wprowadzono zmiany w stosunku do
poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzefi, przyjetej
uchwatg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
18 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzef
Cztonkow Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki. ----------------
Wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia, ktore moze zostaé

przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w formie warrantow



subskrypcyjnych. Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantéw
subskrypcyjnych bedzie nastepowalo kazdorazowo na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki okreSlajacej liste
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki uprawnionych do objecia
warrantow  subskrypcyjnych Spétki oraz liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spotki, ktore mogg obja¢ uprawnieni Cztonkowie
Rady Nadzorczej Spétki. Ponadto wprowadzone zmiany dotyczg
wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Spoéftki, ktére
powinno byC przyznawane w sposOb przejrzysty 1 zapewniajacy
efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen. --------------=-----—--—-
Dotychczas obowigzujace postanowienia Polityki Wynagrodzef
przewidywaty, ze Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki moze
przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie
uzupelniajgce za dany rok obrotowy Spoitki, ktére moze byc
wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w  formie
warrantow subskrypcyjnych Spoétki. Przyznanie wynagrodzenia
uzupelniajgcego za dany rok obrotowy Spoétki bedzie nastepowato
kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki, okreSlajacej liste Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
uprawnionych do objgcia warrantow subskrypcyjnych Spotki za
dany rok obrotowy Spoéiki, liczbe warrantéw subskrypcyjnych
Spotki, ktore moga objag¢ uprawnieni Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki za dany rok obrotowy Spétki oraz zasady
zbywania warrantow subskrypcyjnych, ktora bedzie podejmowana
na Walnym Zgromadzeniu Spéftki, na ktérym bedzie zatwierdzane
sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegly rok obrotowy. W
przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki  tylko przez czgS¢ roku obrotowego, wysokos¢
wynagrodzenia uzupelniajacego przystugujacego za ten rok

obrotowy jest ustalana proporcjonalnie z uwzglednieniem okresu



sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w tym roku
obrotowym, z zaokragleniem w gore do pelnego warrantu
subskrypcyjnego Spotki. Ponadto dotychczas obowigzujace
postanowienia Polityki Wynagrodzen przewidywaty, ze wysokos§¢
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy dla Cztonkow
Zarzadu Spotki nie moze przekraczac trzykrotnoSci wynagrodzenia
statego za ten 10K.” . —--=mmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ------------mmmmmmmmm o

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala wazne glosy oddano z
9.805.350 akcji, stanowigcych 43,87 % kapitatu zaktadowego. L.aczna liczba
waznie oddanych gloséw wyniosta 9.805.350. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie jednomyS$lnie (tzn. 9.805.350 glosami za) w glosowaniu

jawnym podjeto powyzszg uchwalg.---------—-om oo

W ramach rozpatrywania punktu 12 porzadku obrad Zgromadzenie podj¢to

uchwate w brzmieniu jak ponizej:

,,2Jchwala nr 19
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000290409
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.



§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie,
niniejszym postanawia przyja¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej PunkPirates S.A., z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z podjetej w dniu dzisiejszym Uchwaly nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A., w nastepujacym
DIZIMIENIU. == m oo oo o e
,Polityka wynagrodzen
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.
I. Postanowienia ogdlne
§ 1.
Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastgpujace znaczenie:
a) Spotka — PunkPirates Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000290409 ;-
b) Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
22019 1. poz. 623 Z pOZN. ZIM.); =---=--===-== == mm oo
c) Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki; --------------mmmcommmmm -
d) Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1040 z pOZn. Zm.); -------==---mmmmmmmm oo
e) Ustawa o rachunkowoS$ci - Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z p6Zn. zm.); -----------------
f) Ustawa MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na

rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace



dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE 1 2004/72/WE. --------------ccmm---
§ 2.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona w wykonaniu
art. 90d 1 nast. Ustawy 0 ofercie. --------=-=--mmmmmmmmm oo
Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi w Spétce podstawowy
dokument dotyczacy zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotki
oraz Rady Nadzorcze] Spotki. --------mmmmmmmmm oo
Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugotrwatych interesow oraz stabilnoSci Spotki, jak
rowniez zapewnienia Czlonkom Zarzadu Spétki spdjnego i
motywacyjnego systemu wynagradzania, ktorego poziom dostosowany
jest do kwalifikacji, umiejetnosci 1 doSwiadczenia zawodowego Cztonka
Zarzadu SpoOtKi.------mm oo
Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celéw okre§lonych w

§ 2 ust. 3 POWYZE], POPIZEZ: -----=====mmmmmm oo m oo oo oo
a) wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spotki 1 Rady Nadzorczej Spéotki w zwigzku ze sprawowanymi
funkcjami w Spoélce, ~--------mmm o

b) wskazanie stalych oraz zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki oraz Swiadczen
dodatkowych, —--=mmmmm oo

c) powigzanie wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétki i Rady
Nadzorczej Spotki z  osigganiem przez Spotke  wynikow
ekonomicznych, —----===mmmmm oo

d) okreSlenie proporcji wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spétki i Rady
Nadzorczej Spotki w zwigzku z wskazanymi przez Spotke
obowigzkami, -------mm-m o

e) minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktow interesow Cztonkow

Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki w zwigzku ze wskazaniem



II.

spojnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki

Wynagrodzen. —-------=mmmmm oo
Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu Spétki i Cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki uwzgledniajg biezaca sytuacje Spotki. -------------—----
Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen nie zostaly uwzglednione
warunki pracy i placy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki.--------------mmcommmmm -
Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Spotki

§ 3.

1. Podstawa prawng wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spoftki jest stosunek

prawny taczacy Spétke z Cztonkiem Zarzadu Spétki. Spétka przewiduje
powierzenie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkow

PrAWNYCh: o mmm e oo

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej
na czas Nieokre§lony, —--------==--mmmmm oo

b) zlecenia wustug zarzadzania Spotka (kontrakt menadzerski),
zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki,

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. -----------------ooeeee-
Cztonkowie Zarzadu Spotki sa powotani na okres wspdlnej kadenciji,
ktora trwa trzy lata.---------==mm oo
OkreSlenie podstawy prawnej oraz szczegétowej treSci umowy z
Cztonkami Zarzadu Spoétki nastgpuje w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej Spotki, ktora jednoczeSnie okreSla wynagrodzenie danego
Cztonka Zarzadu Spotki. —-------mmmmmm oo
Rada Nadzorcza Spoétki moze ustali¢ rozne stosunki prawne taczace
Spoétke z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu Spétki oraz rézne

szczegbtowe treSci uméw dla poszczegbdlnych Cztonkéw Zarzadu



Umowy z Cztonkami Zarzadu Spétki w imieniu Spétki zawiera Rada
Nadzorcza, w imieniu ktdrej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a
w razie jego nieobecnoSci inny Cztonek Rady Nadzorczej wskazany w
uchwale Rady Nadzorczej. -------=======mmmm oo
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spoétki powinno wigzaé si¢ z
zakresem zadafi 1 odpowiedzialnoSci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz odpowiada¢ wielkoSci Spoétki i pozostawaé w rozsagdnym stosunku
do wynikow ekonomicznych Spotki. ----------mmmmommm o
Okres wypowiedzenia uméw o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu
Spotki  okreSlaja bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegblnosci Kodeks pracy. ---------=mmmmmmmm oo
§ 4.
Wynagrodzenie wyptacane Czionkom Zarzadu Spéftki z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki obejmuje wynagrodzenie state — miesigczne

wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, wyptacane

Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywac wynagrodzenie zmienne,
w szczegOlnoSci w postaci premii TOCZNe]. ------=============mmmmmmmmmmeo
Wynagrodzenie zmienne dla Cztonkéw Zarzadu Spotki przyznawane
jest za osiggniecie zadan o charakterze iloSciowym 1 jakoSciowym,
sprzyjajace zarOwno wynikom Spotki, jak 1 indywidualnym
OS1@NIGCIOM. ~-m === = oo oo e
Celem wynagrodzenia zmiennego jest nagradzanie, motywowanie 1

utrzymanie zatrudnienia w Spotce, zwigkszajagc tym samym wartoS¢

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w SposOb przejrzysty i
zapewniajacy efektywng realizacj¢ Polityki Wynagrodzen. ----------------
O przyznaniu Cztonkowi Zarzadu Spoétki wynagrodzenia zmiennego

decyduje Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaty. -------------mccmeeeeo

10



Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1-6 powyzej, Cztonkom
Zarzagdu Spotki moga zostaC przyznane nastgpujace dodatkowe
Swiadczenia pieniezne 1 NIEPIENICZNE: ---------==--==-==m-mmmmmmmmmmm oo
a) mozliwo$¢ korzystania z okre§lonego majatku Spétki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu (w tym takze do
celow prywatnych),----------mm-m oo

b) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu,
transportu, diety) oraz spotkaf stuzbowych, ---------------occeeeeeo-

c) pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zawodowej 1 opieki
medycznej, w tym rowniez najblizszej rodziny lub o0s6b
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym Cztonka
Zarzadu Spotki, ---------m oo

d) pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajgcych sie do
podniesienia kwalifikacji badZz kompetencji wymaganych na
zajmowanym StanowisKu, --------mm-mmmo oo

e) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkéw stuzbowych,---

f) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,-------

g) inne Swiadczenia wynikajace z prawa pracy (w odniesieniu do
Cztonkoéw Zarzadu Spotki zatrudnionych w oparciu o umowe o
prace) lub wynikajace z innych bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujacych w
Spotce sposobdw wynagradzania 1 premiowania pracownikow .---
Cztonkom Zarzadu Spoétki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w
formie instrumentow finansowych. Okres, w ktorym Cztonkowie
Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie oraz zasady zbywania tych instrumentow finansowych ustala w
formie uchwaly Walne Zgromadzenie Spétki, ktére moze upowaznié
Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia powyzszego w formie uchwaty.-----
Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu Spétki w formie

instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii

11



10.

1.

12.

13.

biznesowej, dlugotrwatych intereséw oraz stabilnoSci Spétki poprzez
powigzanie interesOw akcjonariuszy 1 osOb zarzadzajacych Spoika,
umozliwienie Czionkom Zarzadu Spétki partycypacji w oczekiwanym
wzroScie Spotki, trwatego zwigzania Cztonkow Zarzadu Spotki ze
Spotka oraz ich motywowania do osiggania dobrych wynikow. -----------
Objecie instrumentéw finansowych przez Cztonkoéw Zarzadu Spotki
odbywac si¢ bedzie z zachowaniem wymogoéw dotyczacych okresow
zamkniegtych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR. --------—-commcmmm e
W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia stosunku prawnego
taczacego Spotke z Cztonkiem Zarzadu Spétki albo odwotania Cztonka
Zarzadu Spétki z petnionej funkcji albo jego rezygnacji z petnione;j
funkcji w Zarzadzie Spotki, Rada Nadzorcza Spotki moze przyznaé
Czionkowi Zarzadu Spétki odprawe w wysokoSci nie wyzszej niz
trzykrotno$¢ wynagrodzenia stalego, pod warunkiem petnienia przez
Cztonka Zarzadu Spotki funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co
najmniej dwunastu miesi¢cy przez rozwigzaniem albo wypowiedzeniem
stosunku prawnego albo odwotaniem Czlonka Zarzadu Spdéiki albo jego
TEZY ZNAC] G m === = o m oo o o oo e
Wysoko§¢ wynagrodzenia statego kazdego Czlonka Zarzadu Spéitki
okreSla Rada Nadzorcza Spoétki w uchwale bagdZz umowie stanowigcej
zalacznik do tej uchwaly. Przy ustalaniu wysokoSci wynagrodzenia
Rada Nadzorcza Spotki bierze pod uwage w szczegolnoSci: petniong
funkcj¢ w Zarzadzie Spotki, zakres obowigzkéw 1 zakres
odpowiedzialnoSci, doSwiadczenie zawodowe oraz dotychczasowe
osiggniecia 1 posiadane kwalifikacje. --------------mmcommmcmm
Wynagrodzenie stale ustalane jest kwotowo 1 wyptacane w terminach
wyplaty wynagrodzenia pracownikom. Jezeli zaptata wynagrodzenia
nastepuje na podstawie faktury VAT wystawianej na koniec miesigca

kalendarzowego, to nastgpuje ona w terminie wynikajacym z faktury
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14.

15.

16.

17.

Czlonkowie Zarzadu Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki, moga
otrzymywaé dywidendg z tytutu udziatu w zysku Spéftki. ------------------
Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywaé wynagrodzenie stale z
tytutu pelnienia funkcji w zarzadzie spotki zaleznej od Spétki lub z
tytutu zajmowanego stanowiska w spéice zaleznej od Spotki.--------------
W wypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spétki umowy o zakazie
konkurencji, Cztonkowi Zarzadu Spoétki moze byC przyznane z tego
tytutu Swiadczenie pienigZne. —---------mm-mm oo
Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoétki nie przewiduje
okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke

zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.------------------ooccmmeee-

II1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§S.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki petnig funkcje na mocy powotania
uchwatag Walnego Zgromadzenia Spétki. Cztonek Rady Nadzorczej
Spotki moze zostaé w kazdym czasie odwotany z petnienia funkcji
uchwatg Walnego Zgromadzenia Spofki, ktore to odwotanie nie wymaga
UZASAANIENIA -~ === oo o m o
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powotluje si¢ na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa trzy lata. —------===--=-mmmm oo
Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki, Spétka nie zawiera z
Cztonkami Rady Nadzorczej Spétki uméw o prace, uméw zlecenia,
uméw o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze. ----------------

§ 6.
Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki
przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Spétki. Wylaczng
podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéitki z
tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki sg uchwaty

Walnego Zgromadzenia Spotki. -------==-====mmmemmmmmm oo
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Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie
INIESIGCZIIE . ~=m == === o oo oo o oo e
Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki wyptacane jest wynagrodzenie w
terminach wyptaty wynagrodzenia pracownikom. -----------=--=-cemeeeeu-
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki moze byé
roznicowane adekwatnie do pelnionej funkcji (w szczegdlnosci
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki) 1 powierzonych
poszczegblnym osobom zadah (w tym petnienie dodatkowych funkcji
jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spotki). -------------------—--
Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki powinno wigzac si¢
z zakresem zadan i odpowiedzialnoSci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz odpowiada¢ wielkoSci Spotki 1 pozostawaé w rozsagdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spétki. ------------mmmmmmmm oo
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki moze zostaC przyznane
wynagrodzenie w formie warrantéw subskrypcyjnych.---------------eouo-
Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych, o
ktéorym mowa w ust. 6 powyzej, bedzie nastgpowato kazdorazowo na
podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki okreSlajace) liste
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki uprawnionych do objecia warrantow
subskrypcyjnych Spoéfki oraz liczb¢ warrantéw subskrypcyjnych Spéftki,
ktére mogg obja¢ uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.------
Warranty subskrypcyjne Spotki beda obejmowane przez Czlonkow
Rady Nadzorczej Spo6tki na warunkach okreSlonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki, o ktérej
mowa w zdaniu pierwszym powyzej, okreSla m.in. okres, w ktérym
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nabywaja uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych oraz
zasady zbywania warrantow subskrypcyjnych.-------------mcoommcmmm -
Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w formie

warrantow subskrypcyjnych przyczynia si¢ do realizacji strategii
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10.

11.

12.

13.

biznesowej, dlugotrwatych intereséw oraz stabilnoSci Spétki poprzez
umozliwienie Czionkom Rady Nadzorczej Spoéiki partycypacji w
oczekiwanym wzroScie Spotki 1 zwigzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki ze Spotkg. ------mmmmm oo
Objecie warrantow subskrypcyjnych Spoétki przez Czltonkéw Rady
Nadzorczej Spotki odbywal si¢ bedzie z zachowaniem wymogow
dotyczacych okreséw zamknietych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR. -----
Poza wynagrodzeniem miesi¢cznym, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej,
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moga zosta¢ przyznane nastgpujace
dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne 1 niepieniezne: -------------------------—-
a) pokrycie kosztow podrozy stuzbowych (koszty noclegu,
transportu, diety) oraz spotkaf stuzbowych, --------------occeeeeo-

b) pokrycie kosztow szkolen, kursow przyczyniajacych si¢ do
podniesienia kwalifikacji badZz kompetencji wymaganych na
zajmowanym StanOWiSKu, —----=--=mmmmmmm oo

c) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,-------

d) inne Swiadczenia wynikajace z innych bezwzglednie
obowiazujacych przepisOw prawa lub zwyczajowo przyjetych i
obowigzujacych w  Spodlce sposobow  wynagradzania i
premiowania praCOWNIKOW. ==----==mmmmmmmm oo
Cztonek Rady Nadzorczej Spotki delegowany do czasowego
wykonywania czynnoSci Cztonka Zarzadu Spotki  otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla Cztonka Zarzadu Spoiki,
ktorego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej. -------
Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet
Nominacji 1 Wynagrodzen, ktorego giéwnym zadaniem jest w
szczegoOlnosci doradzanie 1 rekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki
propozycji rozwigzan w zakresie zasad wynagradzania Czlonkow

Zarzgdu SpOtKi.-----mmm oo
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14.Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki,

mogg otrzymywac dywidendg z tytutu udziatu w zysku Spéftki. -----------

IV. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i  programy

wczeSniejszych emerytur
§7.

W Spotce nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i

programéw wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady

Nadzorcze] Spotki. —-----mmmmm oo
IV. Konflikt intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen

§ 8.

I. Celem uniknigcia konfliktu interesow zwigzanych =z Polityka

Wynagrodzen podjete zostaty m.in. nastgpujace Srodki: ---------------—----

a) dokonany zostal wyrazny podzial kompetencyjny pomiedzy

organami Spoiki tj. pomigdzy Walnym Zgromadzeniem Spétki,

Zarzadem Spotki oraz Radgq Nadzorcza Spétki, w zakresie

zagadnien zwigzanych z Polityka Wynagrodzef, zwigzanych z jej

stosowaniem, wdrazaniem 1 oceng jej realizacji, ---------------------

b) nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zaréwno dla

Cztonkow Zarzadu Spotki, jak 1 Cztonkow Rady Nadzorczej

Spotki, ktora mogtaby prowadzi¢ do przedktadania przez danego

cztonka organu wiasnych intereséw, nad interesy Spotki przy

jednoczesnym dziataniu na szkode Spotki,-----------------commceee-

c) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest

przejrzysty, jasny 1 obowigzuja transparentne zasady

przyznawania tego wynagrodzenia. ----------------mmmmmmmomm

2. Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystapienie konfliktu interesow w

zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce Wynagrodzen, kazdy kto

zidentyfikuje istnienie takiego prawdopodobienstwa, obowigzany jest

zglosi¢ swoje zastrzezenia 1 uwagi odpowiednio do Przewodniczacego

Rady Nadzorczej Spoétki (w przypadku Cztonkéw Zarzadu Spoéiki) albo
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Prezesowi Zarzadu Spoétki (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej

V. Proces decyzyjny zwigzany z wdrozeniem Polityki Wynagrodzen
§9.
1. Zarzad Spoétki odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacje 1 zmiang
Polityki Wynagrodzef .---------=-—-mm oo
2. Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez
Zarzad Spofki nie rzadziej niz raz w roku. Przeglad ten dokonywany jest
w szczegOlnoSci pod katem prawidtowoSci funkcjonowania Polityki
Wynagrodzen oraz zgodnoSci Polityki Wynagrodzefi z obowigzujacymi
PIZEPISAMI PrAW A~ === oo oo oo oo e e
3. Rada Nadzorcza Spétki sprawuje ogdélny nadzér nad Polityka
Wynagrodzen 1 sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach na
zasadach okreSlonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa. Rada Nadzorcza Spotki przekazuje Zarzagdowi Spotki ewentualne
rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.------
VII. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
§ 10.
I. Rada Nadzorcza Spoétki sporzadza coroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej
Spotki lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Spotki 1 Rady
Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Za informacje zawarte w  sprawozdaniu o
wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki. ---
2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka
Zarzadu Spétki i Cztonka Rady Nadzorczej Spétki zawiera w

SZCZEEOINOSCI:~ == m o oo o
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a) wysokoS$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia,---

b) wyjaSnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest
zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob

przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych wynikow

¢) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce WyniKOW ,--------mmmmm oo

d) informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw Spoétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw
Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu Spétki ani Rady
Nadzorczej Spoétki, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy
POTOWNANIE, —-= === oo oo oo

e) wysokoS¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej same;j
grupy kapitatlowej w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,-------

f) liczbe¢ przyznanych lub  zaoferowanych  instrumentow
finansowych oraz giéwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym cen¢ i1 dat¢ wykonania oraz ich zmiany ,-----

g) informacje na temat korzystania z mozliwoSci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, -------------------mmoceeo—-

h) informacje dotyczace odstgpstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzefi, w tym wyjaSnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa. ------
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone
Yacznie za lata 2019 1 2020 .-------=—-mm oo
Walne Zgromadzenie Spotki  podejmuje uchwale  opiniujacy

sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu
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poprzednim, ma charakter doradczy. Zamiast podejmowania uchwaty
opiniujacej Walne Zgromadzenie Spotki moze przeprowadzi¢ dyskusje
nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodzg przestanki
okreSlone w art. 90g ust. 7 Ustawy o0 ofercie.----------------mmccmmmcmmmme-
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasSnienie, w jaki sposob
zostala w nim uwzgledniona uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa w
ust. 4 powyzej, odnoszace si¢ do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach .---------ocom o
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego

rewidenta w zakresie okreSlonym w art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.---

VIII. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

1.

§ 11.
Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji
dlugoterminowych intereséw i stabilnoSci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownoSci. Przestankami uzasadniajacymi
konieczno§S¢  czasowego odstgpienia od  stosowania  Polityki
Wynagrodzefi moze by¢ w szczegdlnoSci sytuacja gospodarcza lub
finansowa moggca w istotny sposob wptynaé na mozliwo$¢ realizacji
przez Spotke swoich zobowigzan. —------------mmmmommm
Decyzj¢ o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen
podejmuje Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaty, w ktérej okresla
w szczegollnoSci okres na jaki nastgpuje odstagpienie, cztonkéw organéw
ktérych dotyczy odstgpienie oraz elementy Polityki Wynagrodzen,
ktorych dotyczy odstgpienie. —-------=----mmmmmm o

IX. Postanowienia koncowe

l.

§ 12.
Polityka Wynagrodzefi wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez

Walne Zgromadzenie Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia
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Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejScia w zycie jej
POSTANOWIEN i~ === o e
W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzeh zastosowanie
znajduja pozostate regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spolce oraz
akty prawa powszechnie 0bowi3zujgacego .-------------=====mmmcmmmmmme o
Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzenh wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia SpOtKi. —------=mmmmmmm oo
Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie

internetowe] SpOtKi. —-----mmmmmm

X. Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio

1.

obowiazujacej Polityki Wynagrodzen

§13.
W Polityce Wynagrodzen wprowadzono zmiany w stosunku do
poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwata nr
26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 18 czerwca 2020
roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzefi Cztonkéw Zarzadu
Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki. —---------m-mmmmmm oo
Wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia, ktore moze zostaé
przyznane Czltonkom Rady Nadzorczej Spétki w formie warrantéw
subskrypcyjnych. Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantow
subskrypcyjnych bedzie nastgpowalo kazdorazowo na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki okreSlajacej liste Czlonkow
Rady Nadzorczej Spétki uprawnionych do objgcia warrantow
subskrypcyjnych Spoéfki oraz liczbg¢ warrantéw subskrypcyjnych Spoftki,
ktore moga obja¢ uprawnieni Czltonkowie Rady Nadzorczej Spoiki.
Ponadto wprowadzone zmiany dotyczg wynagrodzenia zmiennego dla
Cztonkéw Zarzadu Spétki, ktére powinno by¢ przyznawane w sposob
przejrzysty 1 zapewniajacy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzef.-
Dotychczas obowigzujace postanowienia Polityki  Wynagrodzen

przewidywaty, ze Czlonkom Rady Nadzorczej Spoétki moze
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przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie
uzupelniajgce za dany rok obrotowy Spoiki, ktére moze by¢ wyptacane
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w  formie  warrantéw
subskrypcyjnych Spofki. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego za
dany rok obrotowy Spétki bedzie nastgpowalo kazdorazowo na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki, okreSlajacej liste
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki uprawnionych do objecia warrantow
subskrypcyjnych Spoéitki za dany rok obrotowy Spoéiki, liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spétki, ktére moga objaé uprawnieni Czlonkowie
Rady Nadzorczej Spoétki za dany rok obrotowy Spétki oraz zasady
zbywania warrantOw subskrypcyjnych, ktora bedzie podejmowana na
Walnym Zgromadzeniu Spétki, na ktéorym bedzie zatwierdzane
sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegly rok obrotowy. W przypadku
sprawowania mandatu przez Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki tylko
przez  czgS§¢  roku  obrotowego, wysoko§S¢  wynagrodzenia
uzupelniajgcego przystugujacego za ten rok obrotowy jest ustalana
proporcjonalnie z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w tym roku obrotowym, z zaokragleniem w
gore do petnego warrantu subskrypcyjnego Spotki. Ponadto dotychczas
obowigzujace postanowienia Polityki Wynagrodzen przewidywaty, ze
wysokoS¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy dla
Cztonkéw Zarzadu Spétki nie moze przekraczaé trzykrotnoSci
wynagrodzenia statego za ten rok.”. -------=--mmmmmm e
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ------------mmmcmmmmmm o
W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwala wazne glosy oddano z

9.805.350 akcji, stanowigcych 43,87 % kapitatu zaktadowego. L.aczna liczba

waznie oddanych glos6w wyniosta 9.805.350. Zwyczajne Walne
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Zgromadzenie jednomyS$lnie (tzn. 9.805.350 glosami za) w glosowaniu

jawnym podjeto powyzszg uchwalg.-----------oom oo
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