Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Raen S.A. z siedzibg w Warszawie
zwotane na dzien 30 czerwca 2025 roku

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajgc na
podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (Dz.

U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) powotuje na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Pana/-ig

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad:

1/ Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2/ Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3/ Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4/ Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5/ Podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

6/ Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci RAEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej RAEN S.A. za okres od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

7/ Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

8/ Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku.

9/ Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej RAEN S.A. z
rok obrotowy 2024.

10/ Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty RAEN S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

11/ Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegd6lnym cztonkom organow
RAEN S.A. z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

12/ Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej RAEN S.A. z
siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024.

13/ Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Raen S.A.

14/ Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen
Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

15/ Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany statutu Spotki.
16/ Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Uchwata o charakterze porzgdkowym.
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Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie wyboru cztonkdw Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”) dziatajac na
podstawie art. 420 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.), postanawia uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy podejmowaniu
uchwaty w przedmiocie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjne;.

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia powota¢ do
Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:
1.
2.
3.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci RAEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej RAEN S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci RAEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
RAEN S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku ipo
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego sprawozdania, Walne
Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci RAEN S.A. oraz
Grupy Kapitatowej RAEN S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. do
kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia naleZy rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spofki.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego RAEN S.A.
za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:
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§1.

Po rozpatrzeniu Sprawozdania finansowego RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do

31 grudnia 2024 rok i po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego

sprawozdania, Walne Zgromadzenie RAEN S.A. postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie

finansowe RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, skfadajgce

sie z:

1. wybranych danych finansowych;

2. sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktore
po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje kwote 7 998 tys. zt (stownie: siedem milionéw
dziewiecCset dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych);

3. sprawozdania z zyskow lub strat i innych catkowitych dochoddéw za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcego strate netto w kwocie 977 tys. zt (stownie: dziewieCset siedemdziesigt
siedem tysiecy ztotych);

4. sprawozdania ze zmian w kapitale wlkasnym za rok obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujgcego zwiekszenie kapitatu
wiasnego o kwote 6 090 tys. zt (stownie: szes$¢ miliondw dziewiecdziesiat tysiecy ztotych);

5. sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujacego zwiekszenie stanu
srodkow pienieznych o kwote 212 tys. zt (stownie: dwiescie dwanascie tysiecy ztotych);

6. polityki rachunkowosci i innych informacji objasniajgcych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. do
kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia naleZy rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Spofki.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem
KRS 0000290409
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w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAEN S.A.

za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 rok i po zapoznaniu sie ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego sprawozdania, Walne Zgromadzenie RAEN

S.A. postanawia zatwierdzi¢ Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;j

RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 rok, sktadajace sie z:

1. wybranych skonsolidowanych danych finansowych;

2. skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31
grudnia 2024 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 12 311 tys. zt
(stownie: dwanascie milionéw trzysta jedenascie tysiecy ztotych);

3. skonsolidowanego sprawozdania z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochoddéw za rok
obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcego strate netto w kwocie 5 456 tys. zt (stownie: pie¢ milionow czterysta
piecdziesiat szesc¢ tysiecy ztotych);

4. skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,
wykazujgcego zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 508 tys. zt (stownie: piecset osiem
tysiecy ztotych);

5. skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy obejmujacy
okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujagcego
zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 241 tys. zt (stownie: dwiescie
czterdziesci jeden tysiecy ztotych);

6. polityki rachunkowosci i innych informacji objasniajgcych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. do
kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia naleZy rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Spofki.
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Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej RAEN S.A.
za rok obrotowy 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 w zw. z art. 382 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 29 ust. 2 statutu Spotki
uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2024 oraz z oceny:

1.

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci RAEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej RAEN S.A. za
okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku;

Sprawozdania finansowego RAEN S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 rok;

Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAEN S.A. za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 rok;

wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty RAEN S.A. za rok obrotowy obejmujgcy
okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku;

pracy Rady Nadzorczej w 2024 roku;

sposobu wypetniania przez RAEN S.A. obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych;

sytuacji RAEN S.A. w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny sytemu Kkontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego;

realizacji przez Zarzad obowigzkow informacyjnych wobec Rady Nadzorcze;j;

sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacii,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 w zw. z art. 382 § 3 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 29 ust. 2
statutu RAEN S.A. do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie pokrycia straty RAEN S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia, iz strata netto RAEN S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku w wysokosci
976 557,09 zt (stownie: dziewiecset siedemdziesigt szes¢ tysiecy piecset piecdziesiat siedem
ztotych i dziewieC groszy) zostanie pokryta z zyskoéw przysztych okreséw.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem przepisu art. 395 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz postanowieniem § 33 ust. 1
statutu RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnym Walnego Zgromadzenia nalezy powziecie
uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
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dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Panu Romanowi Rafatowi Rachalewskiemu -
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres
petnienia funkcji w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

strona 9 z 27



§1.
Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Panu Kamilowi Janowi Gaworeckiemu - Cztonkowi
Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2024
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Panu Barttomiejowi Bankowskiemu - Czionkowi
Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2024
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
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RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia naleZzy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Panu Wojciechowi Maria Tomikowskiemu -
Czionkowi Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia
funkcji w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409
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w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Panu Mirostawowi Janowi Barszcz - Cztonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkow za okres petnienia funkcji w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu RAEN S.A. uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie RAEN S.A. udziela Pani Matgorzacie Barbarze Zielinskiej - Cztonkowi
Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2024
roku.
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§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzagdu RAEN S.A.
Z wykonania obowigzkow w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu Spodtki uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spdétki udziela Panu Adamowi Janowi Guzowi - Prezesowi Zarzadu
Spotki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 statutu
RAEN S.A. do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom
organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie
0 wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592)
(dalej jako: ,Ustawa o ofercie publicznej”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAEN S.A. z
siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,,.Spétka”) uchwala, co nastepuije:

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uwzgledniajgc ocene Sprawozdania Rady
Nadzorczej Spoétki o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2023
rok, dokonang przez biegtego rewidenta stosowanie do art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie
publicznej, postanawia pozytywnie zaopiniowac¢ sporzgdzone przez Rade Nadzorcza Spofki
Sprawozdanie Rady Nadzorczej RAEN S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej, Rada Nadzorcza Spotki sporzgdza
corocznie sprawozdanie o0 wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzeri, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Ilub naleznych poszczegdlinym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzeri. Stosownie do art. 395 § 2" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ rowniez powziecie uchwaty, o ktorejf mowa w art. 90g
ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej, czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej. Powziecie przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku okreslonego w
art. 395 § 2" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 18 ze zm.). Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego
rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust.
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1-5 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej
przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzeri
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie przepisu art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 592 ) (dalej jako: ,Ustawa o ofercie publicznej”) uchwala, co nastepuije:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spédtki, niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke
wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Raen S.A., przyjetg uchwatg nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 21 czerwca 2021 roku w sprawie
przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen
S.A. (dalej jako: ,,Polityka Wynagrodzen”), w nastepujgcy sposob:
1. w Polityce Wynagrodzen w § 10 skresla sie ust. 3 a ust. 4 do 6 otrzymujg oznaczenia
odpowiednio: od 3 do 5.
2. W dotychczasowym 8§10 ust. 5 (po zmianie oznaczonym jako ust. 4) zmianie ulega
odwotanie z ,,ust. 4” na ,,ust. 3”.
3. §13 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
+W Polityce Wynagrodzen nie wprowadzono istotnych zmian w stosunku do
poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwatg nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki z dnia 21 czerwca 2021 roku."

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
Z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2025 r. poz. 592) uchwata w sprawie polityki wynagrodzenr
wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty przez walne zgromadzenie.
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Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzern
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, niniejszym postanawia przyjgc tekst jednolity Polityki
Wynagrodzerr Cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A., z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z podjetej w dniu dzisiejszym Uchwaty nr [e] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Raen S.A., w nastepujacym brzmieniu:

»Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

I. Postanowienia ogoéine

§1.

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:

a)

Spotka — Raen Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000290409;

Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.);

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzeh Cztonkow Zarzgdu Spotki i
Rady Nadzorczej Spofki;

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 z pézn. zm.);

Ustawa o rachunkowosci - Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U.z2019r., poz. 351 z p6zn. zm.);

Ustawa MAR - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.
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§2.

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona w wykonaniu art. 90d i nast.
Ustawy o ofercie.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi w Spotce podstawowy dokument dotyczgcy
zasad wynagradzania Cztonkow Zarzgdu Spotki oraz Rady Nadzorczej Spotki.

3. Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
diugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki, jak rowniez zapewnienia Cztonkom
Zarzgdu Spoftki spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktérego poziom
dostosowany jest do kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego Cztonka
Zarzadu Spotki.

4. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w § 2 ust. 3
powyzej, poprzez:

a) wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Czionkéw Zarzgdu Spotki i Rady
Nadzorczej Spotki w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami w Spotce,

b) wskazanie statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu
Spotki i Rady Nadzorczej Spétki oraz $wiadczen dodatkowych,

Cc) powigzanie wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki z
osigganiem przez Spotke wynikéw ekonomicznych,

d) okreslenie proporcji wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoétki i Rady Nadzorczej
Spotki w zwigzku z wskazanymi przez Spotke obowigzkami,

e) minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktéw interesow Cztonkéw Zarzgdu Spdtki i
Rady Nadzorczej Spotki w zwigzku ze wskazaniem spodjnych zasad systemu
wynagradzania w ramach Polityki Wynagrodzen.

5.  Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu Spétki i Cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki uwzgledniajg biezaca sytuacje Spotki.

6. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen nie zostaty uwzglednione warunki pracy i
ptacy pracownikow Spoftki innych niz Cztonkowie Zarzadu Spoitki i Rady Nadzorczej
Spotki.

Il. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki
§3.

1. Podstawg prawng wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny
taczacy Spotke z Czionkiem Zarzgdu Spotki. Spotka przewiduje powierzenie zarzgdzania
Spotkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony,

b) zlecenia ustug zarzgdzania Spoétkg (kontrakt menadzerski), zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki,
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c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzgdu Spofki.

Cztonkowie Zarzgdu Spotki sg powotani na okres wspodlnej kadenciji, ktéra trwa trzy
lata.

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegotowej tresci umowy z Czionkami Zarzgadu
Spotki nastepuje w drodze uchwatly Rady Nadzorczej Spétki, ktéra jednoczesnie
okresla wynagrodzenie danego Cztonka Zarzgdu Spofki.

Rada Nadzorcza Spétki moze ustali¢ rézne stosunki prawne tgczace Spétke z
poszczegodlnymi Cztonkami Zarzadu Spoftki oraz rézne szczegotowe tresci umow dla
poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu Spotki.

Umowy z Cztonkami Zarzgdu Spétki w imieniu Spotki zawiera Rada Nadzorcza, w
imieniu ktorej dziata Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci
inny Cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spoétki powinno wigzac¢ sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spoétki i
pozostawacé w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki.

Okres wypowiedzenia uméw o prace zawartych z Cztonkami Zarzadu Spotki okreslajg
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks pracy.

§ 4.

Wynagrodzenie wyptacane Czionkom Zarzadu Spoétki z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie Spoétki obejmuje wynagrodzenie state — miesieczne wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki, wyptacane kwotowo.

Cztonkowie Zarzgdu Spotki moga otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne, w
szczegoblnosci w postaci premii roczne;.

Wynagrodzenie zmienne dla Czionkéw Zarzgdu Spotki przyznawane jest za
osiggniecie zadan o charakterze iloSciowym i jakosciowym, sprzyjajgce zaréwno
wynikom Spdiki, jak i indywidualnym osiggnigciom.

Celem wynagrodzenia zmiennego jest nagradzanie, motywowanie i utrzymanie
zatrudnienia w Spotce, zwiekszajgc tym samym warto$¢ Spotki.

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w sposob przejrzysty i zapewniajacy
efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen.

O przyznaniu Cztonkowi Zarzgdu Spétki wynagrodzenia zmiennego decyduje Rada
Nadzorcza Spotki w formie uchwaty.

Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1-6 powyzej, Cztonkom Zarzgdu Spotki
mogg zostaé przyznane nastepujgce dodatkowe swiadczenia pieniezne i niepieniezne:

a) mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym samochodu
stuzbowego, komputera, telefonu (w tym takze do celéw prywatnych),
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10.

11.

12.

b) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz
spotkan stuzbowych,

c) pokrycie kosztéw leczenia, profilaktyki zawodowej i opieki medycznej, w tym
réwniez najblizszej rodziny Iub o0so6b pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym Cztonka Zarzgdu Spofki,

d) pokrycie kosztdw szkolen, kurséw przyczyniajacych sie do podniesienia
kwalifikacji bgdZz kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,

e) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkow stuzbowych,
f) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

g) inne sSwiadczenia wynikajgce z prawa pracy (w odniesieniu do Cztonkow
Zarzgdu Spotki zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub wynikajgce z
innych bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa Ilub zwyczajowo
przyjetych i obowigzujgcych w Spotce sposobow wynagradzania i premiowania
pracownikéw.

Czionkom Zarzgdu Spotki moze zostaé przyznane wynagrodzenie w formie
instrumentéow finansowych. Okres, w ktorym Czionkowie Zarzgdu nabywajg
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasady zbywania tych
instrumentow finansowych ustala w formie uchwaty Walne Zgromadzenie Spofki, ktére
moze upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia powyzszego w formie uchwaty.

Przyznanie wynagrodzenia Czionkom Zarzgdu Spétki w formie instrumentow
finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw
oraz stabilnosci Spotki poprzez powigzanie interesow akcjonariuszy i 0sob
zarzadzajgcych Spotkg, umozliwienie Cztonkom Zarzgdu Spotki partycypacji w
oczekiwanym wzroscie Spotki, trwatego zwigzania Cztonkow Zarzgdu Spoétki ze Spotkg
oraz ich motywowania do osiggania dobrych wynikow.

Objecie instrumentéw finansowych przez Cztonkéw Zarzgdu Spétki odbywac sie
bedzie z zachowaniem wymogow dotyczgcych okreséw zamknietych, zgodnie z art. 19
Ustawy MAR.

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia stosunku prawnego tgczgacego Spotke z
Cztonkiem Zarzadu Spofki albo odwotania Cztonka Zarzadu Spotki z petnionej funkciji
albo jego rezygnacji z petnionej funkcji w Zarzadzie Spotki, Rada Nadzorcza Spétki
moze przyzna¢ Czionkowi Zarzgdu Spotki odprawe w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotno$¢ wynagrodzenia statego, pod warunkiem petnienia przez Czionka Zarzadu
Spotki funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przez
rozwigzaniem albo wypowiedzeniem stosunku prawnego albo odwotaniem Cztonka
Zarzgdu Spofki albo jego rezygnacja.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego kazdego Cztonka Zarzgdu Spétki okresla Rada
Nadzorcza Spétki w uchwale badz umowie stanowigcej zatacznik do tej uchwaty. Przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Rada Nadzorcza Spotki bierze pod uwage w
szczegolnosci: petniong funkcje w Zarzadzie Spotki, zakres obowigzkoéw i zakres
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13.

14.

15.

16.

17.

odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz dotychczasowe osiggniecia i
posiadane kwalifikacje.

Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo i wyptacane w terminach wypfaty
wynagrodzenia pracownikom. Jezeli zaptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie
faktury VAT wystawianej na koniec miesigca kalendarzowego, to nastepuje ona w
terminie wynikajgcym z faktury VAT.

Czionkowie Zarzgdu Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki, moga otrzymywac
dywidende z tytutu udziatu w zysku Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywac wynagrodzenie state z tytutu petnienia
funkcji w zarzgdzie spotki zaleznej od Spotki lub z tytutu zajmowanego stanowiska w
spotce zaleznej od Spotki.

W wypadku zawarcia z Czionkiem Zarzgdu Spoétki umowy o zakazie konkurenciji,

Cztonkowi Zarzgdu Spotki moze by¢ przyznane z tego tytutu Swiadczenie pieniezne.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki nie przewiduje okreséw odroczenia
wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

lll. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§ 5.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki petnig funkcje na mocy powotania uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki moze zostac w
kazdym czasie odwotany z petnienia funkcji uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki,
ktore to odwotanie nie wymaga uzasadnienia.

Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa
trzy lata.

Z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki, Spotka nie zawiera z Cztonkami
Rady Nadzorczej Spoétki uméw o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto lub innych
umow o podobnym charakterze.

§6.

Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki przyznawane jest przez
Walne Zgromadzenie Spodtki. Wytgczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki sg
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spofki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesieczne.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki wyptacane jest wynagrodzenie w terminach wyptaty
wynagrodzenia pracownikom.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze by¢ roznicowane adekwatnie
do petnionej funkcji (w szczegdlnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki) i
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11.

powierzonych poszczegdlnym osobom zadan (w tym petnienie dodatkowych funkc;ji jak
np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spotki).

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinno wigzaé sie z zakresem
zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci
Spoiki i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spofki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w formie
warrantéw subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych, o ktérym mowa w
ust. 6 powyzej, bedzie nastepowato kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki  okres$lajgcej liste Czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki
uprawnionych do objecia warrantdw subskrypcyjnych Spotki oraz liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spotki, ktére mogg objg¢ uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

Warranty subskrypcyjne Spétki bedg obejmowane przez Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki na warunkach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia Spétki. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Spoétki, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, okresla
m.in. okres, w ktérym Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki nabywajg uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych oraz zasady zbywania
warrantéw subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w formie warrantéw
subskrypcyjnych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych
intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez umozliwienie Cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki partycypacji w oczekiwanym wzroscie Spotki i zwigzanie Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki ze Spotka.

Objecie warrantow subskrypcyjnych Spotki przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki
odbywac sie bedzie z zachowaniem wymogow dotyczgcych okresow zamknietych,
zgodnie z art. 19 Ustawy MAR.

Poza wynagrodzeniem miesiecznym, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki mogg zosta¢ przyznane nastepujgce dodatkowe swiadczenia
pieniezne i niepieniezne:
a) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz
spotkan stuzbowych,

b) pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajgcych sie do podniesienia
kwalifikacji bgdZz kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,

c) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

d) inne Swiadczenia wynikajgce z innych bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujgcych w Spoétce sposobow
wynagradzania i premiowania pracownikow. -
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13.

14.

Czionek Rady Nadzorczej Spétki delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzgdu Spotki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla
Czionka Zarzadu Spotki, ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady
Nadzorczej.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet Nominacji i
Wynagrodzen, ktorego gtdbwnym zadaniem jest w szczegodlnosci doradzanie i
rekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki propozycji rozwigzan w zakresie zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki bedgcy akcjonariuszami Spotki, mogg otrzymywac
dywidende z tytutu udziatu w zysku Spotki.

IV. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

§7.

W Spoice nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spofki.

IV. Konflikt intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen

1.

2.

§8.

Celem unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen podjete zostaty
m.in. nastepujace srodki:

a) dokonany zostat wyrazny podziat kompetencyjny pomiedzy organami Spotki tj.
pomiedzy Walnym Zgromadzeniem Spétki, Zarzgdem Spotki oraz Radg
Nadzorczg Spotki, w zakresie zagadnien zwigzanych z Politykg Wynagrodzen,
zwigzanych z jej stosowaniem, wdrazaniem i oceng jej realizaciji,

b) nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zaréwno dla Czionkéw Zarzadu
Spofki, jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
przedktadania przez danego cztonka organu wiasnych intereséw, nad interesy
Spotki przy jednoczesnym dziataniu na szkode Spoiki,

c) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, jasny i
obowigzujg transparentne zasady przyznawania tego wynagrodzenia.

Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystgpienie konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien uregulowanych w Polityce Wynagrodzen, kazdy kto zidentyfikuje istnienie
takiego prawdopodobiehAstwa, obowigzany jest zglosi¢ swoje zastrzezenia i uwagi
odpowiednio do Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spétki (w przypadku Czionkéw
Zarzgdu Spotki) albo Prezesowi Zarzgdu Spotki (w przypadku Cztonkow Rady
Nadzorczej Spofki).

V. Proces decyzyjny zwigzany z wdrozeniem Polityki Wynagrodzen

1.

§o.

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki
Wynagrodzen.
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2.

VIL.

Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzgd Spotki nie
rzadziej niz raz w roku. Przeglad ten dokonywany jest w szczegodlnosci pod katem
prawidtowosci  funkcjonowania Polityki Wynagrodzen oraz zgodnosci Polityki
Wynagrodzen z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Spotki sprawuje ogoélny nadzér nad Politykg Wynagrodzen i sporzgdza
sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa. Rada Nadzorcza Spotki przekazuje Zarzadowi Spofki
ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
§ 10.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu Spofki i
Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym Czionkom Zarzgdu Spétki i Rady
Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za
informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spofki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzadu Spéiki i
Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia,

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spofki,

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow,

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spotki niebedacych Cztonkami
Zarzgdu Spotki ani Rady Nadzorczej Spotki, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposob umozliwiajgcy
porownanie,

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany,

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia,
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h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
oraz

odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano
odstepstwa.

3. Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o

wynagrodzeniach. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter
doradczy. Zamiast podejmowania uchwaty opiniujgcej Walne Zgromadzenie Spotki moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodza
przestanki okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim
uwzgledniona uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, odnoszgce sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

VIII. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

1.

§ 11.

Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami
uzasadniajgcymi  konieczno$¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzeh moze by¢ w szczegdlnosci sytuacja gospodarcza lub finansowa moggca w
istotny sposdb wptyngé na mozliwos¢ realizacji przez Spotke swoich zobowigzan.

Decyzje o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada
Nadzorcza Spétki w formie uchwaty, w ktdérej okresla w szczegodlnosci okres na jaki
nastepuje odstgpienie, cztonkéw organow ktorych dotyczy odstgpienie oraz elementy
Polityki Wynagrodzen, ktérych dotyczy odstgpienie.

IX. Postanowienia koncowe

§ 12.

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie
Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny
termin wejScia w zycie jej postanowien.

W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate

regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spoétce oraz akty prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spofki.

4. Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spofki.
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X. Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio
obowiagzujacej Polityki Wynagrodzen

§13.

W Polityce Wynagrodzen nie wprowadzono istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca 2021 roku.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
Z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2025 r. poz. 592) uchwata w sprawie polityki wynagrodzeri
Jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.
planowane jest w zwigzku z planowanym podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Raen S.A. w dniu 30 czerwca 2025 roku uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeri
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Raen S.A.

Uchwata nr [e]
z dnia 30 czerwca 2025 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAEN Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000290409

w przedmiocie zmiany statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 11§ 5
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze
zm.), a takze na podstawie postanowienia § 33 ust. 1 statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie, celem dostosowania brzmienia Statutu do aktualnej wysokosci kapitatu
zaktadowego w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zakltadowego zarejestrowanym w wyniku
przyznania akcji objetych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu na podstawie
Uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Raen S.A. z dnia 19 kwietnia 2023 r.
w przedmiocie emisji warrantdw subskrypcyjnych serii B, warunkowego podwyzszenia
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kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii G, pozbawienia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz zmiany Statutu Spotki, zmienionej
nastepnie Uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2024
r., postanawia zmieni¢ § 8 statutu Spotki nadajgc mu nastepujace brzmienie:

,1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 7.359.799,80 zt (siedem miliondw trzysta pieédziesiat
dziewiec tysiecy siedemset dziewiecdziesigt dziewiec ztotych i osiemdziesigt groszy) i dzieli
sie na:

1/ 20.000.000 (dwadziescia milionéw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

2/ 1.853.000 (jeden milion osiemset piecdziesiat trzy tysigce) akcji na okaziciela serii B
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

3/ 500.000 (piec¢set tysiecy) akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda;

4/ 7.500.000 (siedem milionéw piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

5/ 15.000.000 (pietnascie milionéw) akcji na okaziciela serii E o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

6/ 2.222.222 (dwa miliony dwiescie dwadzieScia dwa tysigce dwiescie dwadziescia
dwie) akcje na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda;

7/ 21.344.998 (dwadziescia jeden milionéw trzysta czterdziesci cztery tysigce
dziewiecéset dziewiecdziesigt osiem) akcji na okaziciela serii G o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

8/ 4.203.877 (cztery miliony dwieScie trzy tysigce osiemset siedemdziesigt siedem)
akcji na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

9/ 973.901 (dziewietset siedemdziesigt trzy tysigce dziewieCset jeden) akcji na
okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Wszystkie akcje serii A zostaty objete w wyniku potgczenia spétek, o ktérym mowa w § 2,
przez wspolnikow spotek wymienionych w tymze paragrafie."

§2.

Walne Zgromadzenie postanawia skresli¢ § 82 statutu Spotki.

§3.
Walne Zgromadzenie, w zwigzku z catkowitym wykorzystaniem upowaznienia Zarzgdu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego ramach kapitatu docelowego, zawartego w § 9 Statutu
Spofki, postanawia skresli¢ § 9 Statutu Spotki.

§4.
Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do przyjecia tekstu
jednolitego statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone niniejszg uchwata.

§5.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w statucie Spotki
s3 skuteczne z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego.

Uzasadnienie uchwaty:
Zgodnie z postanowieniem przepisu art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks

spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1467 ze zm.) do kompetencji Walnego
Zgromadzenia naleZzy podejmowanie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki.
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